Comune di Pontassieve
Staff del Sindaco

DETERMINAZIONE n. 56 del 15/04/2009

OGGETTO: DEFINIZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVIL UPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA” ANNO 2008.

Il DIRETTORE GENERALE

Premesso:

- che il CCNL 22/01/2004 ha stabilito che le risofmanziarie destinate all'incentivazione delldifoche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivitéeglio individuate come risorse decentrate) vengano
determinate annualmente dagli Enti, con effetto3d#12/2003 e a valere per I'anno 2004, secondaidere
modalita definite dall’art. 31 del CCNL 22/01/2004;

- che la nuova disciplina distingue le risorse déege in due categorie:

risorse decentrate stabili

risorse decentrate variabili

- che le risorse decentrate stabili a mente dellZk comma 2” del CCNL 22/01/2004 sono quelle iven
carattere di certezza, continuita e stabilita, meitgate nel’anno 2003 secondo la previgente ndxaat
contrattuale e piu specificatamente le risorseviddate dall’art. 15 CCNL 01/04/1999 comma 1 lajt. b),

c), ), 9), h), i), J), I), dal comma 5* dello ssesart. 15 per gli effetti derivanti dall'incremerdi posti nella
dotazione organica dell’Ente, dall'art. 4 commi €’2” del CCNL 05/01/2001, nonché dalle integrazioni
previste dall’art. 32 commi 1” e 2" del CCNL 22/2004 e art. 4 CCNL del 09/05/2006, comma 1;

- che le risorse decentrate variabili a mente ai¢ll31 comma 3" sono quelle aventi carattereeinialita

e variabilita, determinate annualmente secondotquarescritto dall’art. 15 del CCNL comma 1 let}, d),

k), m), n), comma 2*, comma 4”, comma 5" per dfetéf non correlati al’laumento delle dotazioni
organiche, ivi compresi quelli derivanti dall’angoiiento dei servizi e dalle nuove attivita, dall’'drcommi

3" e 4" del CCNL 05/10/2001, dall’art. 54 del CCl/09/2000 e dall’ 4 del CCNL del 09/05/2006 comma
27, nel rispetto delle condizioni ivi previste;

Preso atto che in data 11/04/2008 é stato siglaBCNL Regioni Autonomie Locali relativo al biennio
economico 2006/2007 ed al quadriennio normativd2n9;

Presa lettura della delibera di Giunta nr. 129 28#12/2008 con la quale si approvava il Programina d
miglioramento qualitativo ed quantitativo dei servper il 2008 e si quantificavano le risorse deécda
variabili per I'anno 2008, ai sensi dell'art. 31c®mma del CCNL del 22/01/2004, il tutto da erogamsevia
contrattazione decentrata integrativa e fermo nestahe I'integrazione di cui all’art. 15, 5 comipatra
essere erogata solo nel rispetto delle condizigmmesupposti dettati dal contratto e la I'integoaz di cui
allart. 15, 2 comma potra essere erogata solaigpétto delle condizioni e dei presupposti predsl
CCNL e cioe previo accertamento del Nucleo di \&tigne delle effettive disponibilita di bilanciceate a
seguito di processi di razionalizzazione e riorgaaione attivita ovvero espressamente destinditerda
al raggiungimento di specifici obiettivi di prodwita e qualita ed infine si rimandava a successitto
dirigenziale la quantificazione delle risorse ddrae stabili per I'anno 2008 per una completaitt@ibone
del Fondo 2008.

Visto l'art. 8 comma 2~ del CCNL del 11/04/2008 girevede che gli enti locali, a decorrere dal 3/20Q7
e a valere per I'anno 2008, incrementano le risdrsei all’art. 31 comma 2 del CCNL del 22/01/206on
un importo corrispondente allo 0,6% del monte $&@05, esclusa la quota relativa alla dirigenpayi(a



Euro 3.573.444,00), qualora il rapporto tra la apdsl personale ed entrate correnti sia hon supesb
39%, si sia rispettato il Patto di Stabilitd 2007 &incolo di cui all’art. 1 comma 557” della leggr.
296/2006;

Vista la allegata attestazione del Responsabila 4#€DC Finanziaria in merito al rispetto dei redfuidi cui

al precedente capoverso (allegato A) con esclugiegd obblighi di riduzione della spesa di cuial. 1
comma 557 delle legge nr. 296/2006 e successivdfiotar ed integrazioni con riferimenti ai quali,ida
conteggi effettuati sulla base dei dati fornitildgficio ragioneria, siamo in grado comunque dieatare il
rispetto;

Ritenuto, pertanto, di incrementare le risorseilstaddla percentuale pari al 0,6% del monte sadamo 2005
per un importo pari ad €. 21.440,66;

Considerato che l'art. 15 comma 2" CCNL del 0l.4&8mette la possibilita per I'ente locale di
incrementare annualmente le risorse economichearthbili di un importo pari al 1,2% del monte sala
1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, mslebilancio sussista le necessaria capacitaaliasprale
importo pud essere reso disponibile, ex commaald, ‘sa seguito di preventivo accertamento da pdeie
servizi di controllo interno o nucleo di valutazéodelle effettive disponibilita di bilancio... espsamente
destinate dall’ente al raggiungimento di specifioiettivi di produttivita e di qualita”;

Dato inoltre atto:

- che le risorse decentrate stabili vanno increatentnoltre, della quota delle posizioni econoraicélativo
al personale cessato anno 2008, per la parte@aiel bilancio;

- che le risorse decentrate stabili vanno rido&ladquota relativa al personale esternalizzateguito di
processi intervenuti;

Dato atto, inoltre:

- che nell'anno 2007 non e stata utilizzata la sampari a Euro 7.476,80 destinata al finanziameletta
disciplina di cui all'art. 10 del CCNL 22/01/2004lte professionalita) e pertanto € da consideamsie
economia di spesa, mentre la stessa non vienetaoesa nell'anno 2008 in quanto non risultava estst
tale figura nello organigramma comunale;

- che nell'anno 2007 e precedenti hon sono stiltezate le somme come di seguito indicate:
- somme per straord. su vari capitoli Euro 7.390,05

- indennita nido Euro 31,60

- indennita per particolari resp. €. 465,57

- somme per salario accessorio €.12.299,81

- che, ai sensi dell'art. 17 comma 5 CCNL del @11099, le somme non utilizzate o non attribuite co
riferimento alle finalita del corrispondente eseieifinanziario sono portate in aumento delle sgor
dell’anno successivo e pertanto possono esseizateé solo per la stessa motivazione;

Dato atto, pertanto:

- che le risorse decentrate stabili e variabiliaa dlata dal 01/01/2008, risultano, pertanto paEuso
585.569,10 cosi come meglio specificato nell’altedd) alla presente determinazione, che riportdnana
loro destinazione sul bilancio di esercizio 2008;

Preso atto quindi che I'Ente ha effettuato una valéee manovra di contenimento della spesa per la
contrattazione decentrata come si evince dal &ioil Fondo per 'anno 2007 era pari ad €. 64833%80n
un differenziale pari ad €. 62.783,93;

Dato atto che sul rispetto delle condizioni pemiassa in disponibilita delle risorse di cui allatb 2
comma del CCNL e stata acquisita la allegata netaNdcleo di Valutazione in data 06.03.2009 (altega
E);



Atteso che sulla costruzione del Fondo 2008 e saihapatibilita con le previsioni di bilancio e digge sara
acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revi dei Conti prima della sottoscrizione del tila
accordo;

Vista la delibera di Consiglio nr. 4 del 13.01.2@b@pprovazione del bilancio 2009;

DETERMINA

1) di individuare, per le motivazioni di cui in pnessa che si intendono qui integralmente riportateensi
dell'art. 31 del CCNL 22/01/2004, le risorse decaiat stabili e variabili, cosi come specificatd’aliégato
B) alla presente determinazione che riporta arglerd destinazione sul bilancio di esercizio 2pé8farne
parte integrante e sostanziale e di rimandaresali'ee con le OO. SS. ed allo svolgimento delle e
procedure cosi come previste dalla legge e daintigeCNL la fase relativa alla_determinazione im vi
definitiva del fondo per le risorse decentrate 2008 ed altadoncreta utilizzazione

2 ) dare atto che il differenziale della spesaeimmini assoluti, a seguito delle politiche di richre delle
spese di personale con patrticolare riferimentoal@rattazione decentrata, rispetto al Fondo 200honta
a complessive €.62.783,93.

3) di dare atto che il fondo progressione orizziendd 31/12/2008, risulta quantificato in Euro 183,10 di
cui Euro 144.494,45 da prelevarsi dalle risorseedate e, pertanto, non piu disponibili, ed Eusd88,65
da prelevarsi dal bilancio, cosi come risulta a#ifgato C) alla presente determina per farne jpategrante
e sostanziale e pertanto detratte dal computoefinal

4) di dare atto che le risorse necessarie ai éffiiddennita di comparto al 31/12/2008, risultasueantificate

in Euro 77.202,97, di cui Euro 69.868,87 da prefgivaalle risorse decentrate e, pertanto, non piu
disponibili, ed Euro 7.334,10 da prelevarsi dahidio, cosi come risulta nell'allegato C) alla prds
determina per farne parte integrante e sostanziale.

5) di dare atto che le risorse necessarie ai fatfidennita professionale per il personale asitlo al
31/12/2008, da prelevare dalle risorse decentrateltano quantificate in Euro 6.239,30 e che sonse
necessarie ai fini dell'indennita ex 8° q.f. e tietlennita di posizione e risultato al personaleanicato
dellarea di posizione organizzativa al 31/12/20@# prelevare dalle risorse decentrate, risultano
guantificate in Euro 118.792,83 cosi come risubddl’allegato D) alla presente determinazione penda
parte integrante e sostanziale.

6) dare atto che la spesa complessiv&€ @05.202,90rova copertura sui capitoli del bilancio 2008 qui
dettagliati e coperti da importi tutti gia impegir@me segue:

a)

€ 69.868,87 quale importo per quota pamelennita di comparto da finanziare con le risorse di cu
all'art. 31 CCNL 22/01/2004 con gli interventi bilancio per stipendi al personale dipendentédtalkap
497/1;

€ 144.494,45 quale imporioer progressioni orizzontali, gia decurtate degli incrementi di cui al CCNL
22/01/2004 che sono a carico del bilancio dell’emtdecorrere dal 1.4.99 (Allegato C ), a valerglisu
interventi di bilancio per stipendi del persondilgendente su capitoli vari;

€ 1.414, 58 quale importo di cui all’art. 7 co.47eCCNL 31.3.99(passaggio categoria vigi)i con gli
interventi di bilancio per stipendi al personailgethdente capitolo 563/01;

€ 25.206,01 con lo stanziamento di cui al cap/#47bndo incentivante A e B”;

€. 6.239,30 qualmdennita personale asilonido sul cap. 477/1 del bilancio;

€ 52.793,00 per incentivo progettazione sul c2@. el bilancio ;

€ 13.800,00 per incentivo per recupero evasiddle sul cap. 259 ;

€. 20.000,00 per progetto P.M. sul cap. 563/8;

€. 117.303,00 qualéndennita di posizione e risultatoex art. 17 2c lett. c) del CCNL 1.4.99 sul capitdi
bilancio 457 comprensiva di una posizione con geditm indennita categ. D3;



€. 1.489,83 qualéndennita categ. D3 ex VIII sugli interventi di bilancio per stipendi del penale
dipendente su capitoli vari;

€. 80.400,06 per le voci relative al turno, rischieperibilita sugli interventi di bilancio pergndi del
personale dipendente su capitoli vari /7 e sul 26B/8;

€. 5.000,00= per la voce relativarahneggio valorisul cap. 476/1 del bilancio;

€. 47.560,00 per la voce relativa ghiart. responsabilita sul cap. 480/1 del bilancio;

Per un totale di €. 585.569,10

b) con i seguenti R.P. provenienti dai precedenticigali cui € 7.390,05 quali risparmi fondo incentivante
anni vari su straordinario sui seguenti capitoli:

cap 2/1 nr. imp. 864/07 per €. 194,17 e nr. imf@1197 per €. 600,00

cap. 214/3 n. imp. 1754/06 per €. 1301,75

cap. 214/3 n. imp. 1952/07 per €. 331,06

cap.218/3 n. imp. 1953/07 per €. 1107,92

cap. 430/3 n. imp. 991 e 1974/07 per complessi¥i#&32,03

cap. 850/3 n. imp.992/07 per €. 104,71

cap. 1670/3 n. imp. 504/06 per €. 70,55 e n. itd.7/07 per €. 850,02

cap.1900/3 n. imp. 502/06 per €. 87,81 e n. imp318¥ per €. 300,00

cap. 1990/3 n. imp. 739/07 per €.659,43

€. 31,60 da R.P. per indennita asilo nido sul ¢86/8 n. imp. 1305/05

€. 465,57 da R.P. per indennita per particolap.resal cap. 106/10 imp. 1307/05
€. 311,04 da R.P. per salario access. sul cap7 26@/. n. 1115/04

€. 1.988,80 da R.P. per salario accessorio sul2Gg§#7 imp. n. 1508/07

€. 10.000,00 da R.P. per salario accessorio sul2&g37 imp. n. 1954/07

Per un totale di €. 20.187,03
e cosi per complessivi €. 605.756,13.

6) di stabilire che i risparmi sul cap 473/1 e £{3ispettivamente relativi al Fondo incentivantee B ed
agli oneri accessori per 'importo che sara risuktadopo la liquidazione delle relative spettande=sndo A
e B della produttivita anno 2008 dovranno essestirgdi ad avanzo di amministrazione e contribuiaai
relativi saldi di bilancio .

7) di individuare quali responsabili della istarta e della esecuzione del presente provvedmnignt

Responsabile Struttura di Staff Direzione Geneddd. Cammilli Francesco e la Responsabile UOC
Personale sig.ra M.L. Chiappini, ciascuno perdpettive responsabilita in essere ed assegnate.

Pontassieve, 15/04/2009

IL DIRETTORE GENERALE
Luca Fanciullacci

Ai sensi dell'art. 151, comma 4, del T.U.E.L. apato con D. Lgs. 267/2000 si attesta la copertura
finanziaria della spesa.

Pontassieve, li

IL RESPONSABILE DELLA U.O.C. “FINANZIARIA”
Dott.ssa Paola Tinacci






