
art. 14 comma 4 CCNL 1/4/1999
riduzione 3% lavoro straordinario 5.508,00

art. 15 comma 1 CCNL 1/4/1999
lettera a) risorse per salario acc. (turno, rischio, ecc) 64.315,27

risorse per: posizioni di responsabilità 10.652,20
fondo prest.individuale 17.753,67
prod. collettiva 146.663,30

economie part time (consolidate) 5.938,74
245.323,18

lettera b) risorse aggiuntive destinate nel 1998 al trattamento
economico accessorio 18.641,35

lettera c) eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento
economico accessorio 0,00

lettera f) risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina
dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 0,00

lettera g) risorse destinate per l'anno 1998 al LED 48.751,62
lettera h) risorse destinate alla corresponsione dell'indennità

di € 774,69 alle cat. D3 (ex VIII) 6.972,17
lettera i) quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla

riduzione stabile di posti di organico del personale
della qualifica dirigenziale 0,00

lettera j) importo 0,52% del monte salari 1997, esclusa la
quota della dirigenza 19.637,78

lettera l) somme connesse al trattamento economico accessorio
del personale trasferito agli enti del comparto a seguito
attuazione decentramento e delega di funzioni 0,00

art. 15 comma 5 CCNL 1/4/1999
incremento dotazioni organiche 0,00

comma 1 1,1% monte salari anno 1999, esclusa quota dirigenza 39.859,35
comma 2 retribuzione individuale di anzianità del personale

comunque cessato dal servizio dal 1/1/2000 11.513,00
Tot. art. 31 comma 2 390.698,45

incrementi art. 32 CCNL 22/1/2004

comma 1 - 0,62% monte salari 2001 (euro 3.738.369) 23.178,00
comma 2 - 0,50% monte salari 2001 (euro 3.738.369) 18.692,00
comma 7 - 0,20% monte salari 2001 (euro 3.738.369) 0,00
comma 5 - risparmi pr. orizzontale da cessazioni 0,00
incrementi art. 4 CCNL del 06/5/2006

comma 1 - 0,50% monte salari anno 2003  (euro 4.616.291) 23.081,46

incrementi art. 8  CCNL 11/4/2008

comma 2 - 0,60% monte salari anno 2005  (euro 3.573.444) 21.440,66 (*)

Tot. risorse fisse 477.090,57

-69.931,07
Tot. risorse fisse 407.159,50

art. 4 - CCNL 5/10/2001

riduzioni del fondo

DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE - ANNO 2008

art. 31 - CCNL 22/1/2004
comma 2 - risorse aventi carattere di certezza, sta bilità e continuità
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lettera d) somma derivante dall'attuazione dell'art. 43 L. 449/97
(sponsorizzazioni) (v. art. 4 comma 4 ccnl 5/10/2001) 0,00

lettera e) economie per trasformazione rapporto di lavoro
(part time) 0,00

lettera k) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni o risultati (v. anche
art. 4 comma 3 ccnl 5/10/2001) 86.593,00

lettera m) eventuali risparmi da lavoro straordinario 0,00

comma 1 possibilità destinare quota parte del rimborso spese per
notificazione per erogare incentivi di produttività a 
favore dei messi notificatori 0,00

comma 5 attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione 
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, 
ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del  
personale in servizio cui non possa farsi fronte 
attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o 
delle risorse finanziarie disponibili 46.498,65

comma 2 possibilità di integrare le risorse ex art. 15 comma 1 
dell'importo massimo corrispondente all'1,2% del monte
salari 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza 

3.776.495,81 45.317,95
incrementi art. 8  CCNL 11/4/2008
comma 3

Tot. risorse variabili 178.409,60

Totale fondo 585.569,10

Riporto 2007 20.187,03

Totale Fondo 2008 605.756,13

art. 15 comma 1 CCNL 1/4/1999

art. 54  - CCNL 14/9/2000

art. 15 - CCNL 1/4/1999

art. 15 - CCNL 1/4/1999

art. 31 - CCNL 22/1/2004
comma 3 - importi aventi caratteristiche di eventua lità e variabilità
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cap. uscita

FINALITA' STABILI  

Progressioni economiche ex 17 2c. lett.b) CCNL 1.4.99 144.494,45 vari
Progressioni economiche (da cessazioni) 0,00
Posizioni organizzative ex 17 2c. lett.c) CCNL 1.4.99 117.303,00 457
Indennità cat. D3 - ex VIII (art. 17, comma 3, CCNL 1/4/1999) 1.489,83
Alte specializzazioni (art. 32, co. 7, CCNL 22/1/2004) 0,00
Indennità personale educativo nido (art.31 comma 7 CCNL 14/09/00) 6.239,30 477
Inquadramento VVUU 6° liv. 1.414,58
Indennità di  comparto ex art. 33, 4 c. pt. b) e c) CCNL 22.01.04 69.868,87 497

340.810,03

FINALITA' VARIABILI

Turno - art. 22 CCNL 14/9/2000 80.400,06 vari/7+268/8
Rischio - art. 37 CCNL 14/9/2000  (art. 41 CCNL del 22/1/2004) " "
Reperibilità - art. 23 CCNL 14/9/2000 " "
Maneggio valori - art. 36 CCNL 14/9/2000 5.000,00 476
Attività prestata in giorno festivo - art. 24 CCNL 14/9/2000
Compensi per attività particolarmente disagiate - art. 17 c.2 lett. e)
Compensi per specifiche resp. Cat. B e C - art. 17 c.2. lett. f)
Compensi per specifiche resp. Cat. D - art. 17 c.2. lett. f) 47.560,00 480
Compensi per specifiche responsabilità - art. 17 c.2 lett. i) 480
Compensi destinati produttività - art. 17 c. 2 lett. a) ed h) 45.393,04 473

Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge - art. 17 c. 2 lett. g) 86.593,00
563/8-259-

322
264.946,10

605.756,13

Sbilancio (da recuperare) 0,00

DESTINAZIONE
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