
N° dipendenti 
valutati

VALUTAZIONE / VAL. 
MEDIA PO / VAL MEDIA 

PERS. DIP risorse stanziate importi erogati

% 
assegnazione 

risorse NOTE

Comune di Pontassieve

SEGRETARIO GENERALE E 
DIRGENTE AREA 1,  2, 3             

fino al 30/9                                            
DAL 1/10 SETTORE 1    1 95 € 9.308,59 € 8.377,73 90,0%

Retribuzione di risultato complessiva erogata al 
Segretario

POSIZIONI ORGANIZZATIVE* 9

89,70 € 16.200,00 € 15.371,34 94,88%

indennità corrisposta complessivamente al 
personale incaricato di PO. L'importo comprende 
anche  la maggiorazione di indennità a 3 soggetti 
che hanno ricoperto più di un incarico ad interim 
presso lo stesso Ente (art. 15 del CCNL 
21/5/2018...) 

€ 2.195,91

Retribuzione di risultato media erogata a P.O. da 
un minimo di €397 per un tempo lavoro dedicato 
pari 9/36 al 30/6/2019 ad un massimo di € 
4.281,60 per Resp. Corpo Polizia Municipale

DIPENDENTI:
N° dipendenti 

valutati VALUTAZIONE MEDIA
produttività media a 
dipendente erogata

CAT. B 31 89,65 € 136,12 € 4.219,68 Tot. produttività CAT. B

CAT. C 47 94,11 € 138,12 € 6.491,78 Tot. produttività CAT. C

CAT. D 29 91,62 € 143,71 € 4.167,45 Tot. produttività CAT. D

DIPENDENTI: 107
TOTALE STANZIATO 

€15.757,51 € 14.878,90 94,42%

CAT. B Min. 38,66 (dip. full time per 3 mesi) - 
Max 167,00
------------------
CAT. C Min. 37,81 (3 mesi dip.full time) - Max. 
217,12
------------------
CAT. D Min. 12,09 (1,5 mesi dip.full time) - Max. 
217,12

art. 20 c.2- DATI RELATIVI AI PREMI  ANNO 2019 - EROGATI NEL 2020

*Gli importi indicati non tengono conto della quota dell'indennità di risultato 
erogata dall'UNIONE DEI COMUNI Valdarno Valdisieve per le funzioni associate 
svolte da alcuni funzionari di Pontassieve per quota parte tempo lavoro presso 
l'UNIONE 


