
COMUNE DI PONTASSIEVE
Via Tanzini , 30
50065 PONTASSIEVE

Bilancio Preventivo Riepilogo per Raggruppamento
Bilancio di Previsione 2023

Oneri Irap TotaleCostoVoce

Gruppo Contabile 20 Cap.001/ SERVIZIO STAFF DEL SINDACO
1 Stipendio tabellare 42.479,52 11.873,46 3.610,76 57.963,74

13 Vacanza Contrattuale 305,04 85,19 25,93 416,16

42 Progressione Economica Orizz. 1.084,56 294,79 92,19 1.471,54

48 Ind. di Comparto 111,48 27,94 9,48 148,90

49 Ind. di comparto FONDO 1.060,92 265,82 90,18 1.416,92

51 13^Stipendiale 3.539,96 989,46 300,89 4.830,31

60 13  ̂Progressione Orizzontale 90,38 24,56 7,68 122,62

67 13^ Vacanza contrattuale 25,42 7,10 2,16 34,68

69 Elemento perequativo 468,00 118,17 39,78 625,95

269 Trattamento Access. ACC. 4.500,00 1.165,95 382,50 6.048,45

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -90,12 0,00 0,00 -90,12

9020 Trattenuta T.F.R -950,50 0,00 0,00 -950,50

72.038,6514.852,44 4.561,5552.624,66

Gruppo Contabile 21 Cap.100/  SERVIZIO ORGANI ISTITUZIONALI E AFFARI
LEGALI

1 Stipendio tabellare 37.296,84 10.137,28 3.170,23 50.604,35

13 Vacanza Contrattuale 293,88 79,89 24,98 398,75

42 Progressione Economica Orizz. 4.691,64 1.275,19 398,79 6.365,62

48 Ind. di Comparto 95,52 23,22 8,12 126,86

49 Ind. di comparto FONDO 912,12 221,64 77,53 1.211,29

51 13^Stipendiale 3.108,07 844,78 264,18 4.217,03

60 13  ̂Progressione Orizzontale 390,97 106,27 33,24 530,48

67 13^ Vacanza contrattuale 24,49 6,66 2,09 33,24

69 Elemento perequativo 374,04 90,89 31,79 496,72

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -84,48 0,00 0,00 -84,48

63.899,8612.785,82 4.010,9547.103,09

Gruppo Contabile 22 Cap.214/  UFFICIO CONTABILITA'
1 Stipendio tabellare 108.619,56 29.522,79 7.503,42 145.645,77

9 Salario Individuale anzianita' 181,32 49,28 0,00 230,60

13 Vacanza Contrattuale 827,88 225,02 57,64 1.110,54

39 Retrib. Posiz. Org. 12.669,48 3.078,69 1.076,91 16.825,08

42 Progressione Economica Orizz. 9.634,92 2.618,77 728,39 12.982,08

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 178,80 48,59 15,20 242,59

48 Ind. di Comparto 275,04 66,86 18,96 360,86

49 Ind. di comparto FONDO 2.619,36 636,52 180,36 3.436,24

51 13^Stipendiale 9.051,63 2.460,25 625,27 12.137,15

53 13^ R.I.A. 15,11 4,12 0,00 19,23

59 13  ̂Retrib. posiz. organizzativa 1.055,79 256,56 89,74 1.402,09

60 13  ̂Progressione Orizzontale 802,91 218,23 60,70 1.081,84

64 13^ Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 14,90 4,05 1,27 20,22

67 13  ̂Vacanza contrattuale 68,99 18,75 4,80 92,54

69 Elemento perequativo 888,00 215,78 55,08 1.158,86

132 Indennita' Fissa 347/8 774,72 210,56 65,85 1.051,13

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -222,48 0,00 0,00 -222,48

9020 Trattenuta T.F.R -911,01 0,00 0,00 -911,01

196.663,3339.634,82 10.483,59146.544,92

Gruppo Contabile 24 Cap.268/ SERVIZIO GEST. E MANUT. PATRIMONIO
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Gruppo Contabile 24 Cap.268/ SERVIZIO GEST. E MANUT. PATRIMONIO
1 Stipendio tabellare 155.070,96 51.074,70 11.560,60 217.706,26

9 Salario Individuale anzianita' 616,68 215,71 52,42 884,81

13 Vacanza Contrattuale 1.141,08 376,37 85,28 1.602,73

42 Progressione Economica Orizz. 8.745,60 2.976,10 691,85 12.413,55

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 276,60 96,75 18,80 392,15

48 Ind. di Comparto 372,72 111,88 27,86 512,46

49 Ind. di comparto FONDO 3.556,80 1.067,52 266,03 4.890,35

51 13^Stipendiale 12.922,58 4.256,23 963,40 18.142,21

53 13^ R.I.A. 51,39 17,98 4,36 73,73

60 13  ̂Progressione Orizzontale 728,80 248,01 57,65 1.034,46

64 13^ Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 23,05 8,05 1,56 32,66

67 13  ̂Vacanza contrattuale 95,09 31,39 7,10 133,58

69 Elemento perequativo 1.872,00 558,28 135,66 2.565,94

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -301,92 0,00 0,00 -301,92

9020 Trattenuta T.F.R -921,46 0,00 0,00 -921,46

259.161,5161.038,97 13.872,57184.249,97

Gruppo Contabile 26 Cap.430/  SERVIZIO DEMOGRAFICI
1 Stipendio tabellare 76.505,76 20.794,26 6.502,99 103.803,01

3 Indennita' specifica 64,56 17,55 5,49 87,60

13 Vacanza Contrattuale 570,84 155,15 48,51 774,50

42 Progressione Economica Orizz. 5.060,40 1.375,43 430,13 6.865,96

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 110,64 30,08 9,40 150,12

48 Ind. di Comparto 186,36 45,27 15,83 247,46

49 Ind. di comparto FONDO 1.778,40 432,15 151,16 2.361,71

51 13^Stipendiale 6.375,48 1.732,85 541,92 8.650,25

60 13^ Progressione Orizzontale 421,70 114,61 35,84 572,15

64 13  ̂Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 9,22 2,50 0,78 12,50

67 13^ Vacanza contrattuale 47,57 12,94 4,04 64,55

69 Elemento perequativo 864,00 209,96 73,44 1.147,40

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -150,96 0,00 0,00 -150,96

9020 Trattenuta T.F.R -839,29 0,00 0,00 -839,29

123.746,9624.922,75 7.819,5391.004,68

Gruppo Contabile 27 Cap.563/ POLIZIA MUNICIPALE
1 Stipendio tabellare 313.082,52 86.470,56 23.262,36 422.815,44

9 Salario Individuale anzianita' 1.517,28 419,38 104,43 2.041,09

13 Vacanza Contrattuale 2.384,76 658,64 176,72 3.220,12

17 Indennita' di vigilanza 1.560,72 432,00 132,66 2.125,38

20 Indennita' di  P.S. 12.219,24 3.382,28 944,20 16.545,72

37 Assegno ad personam 1.039,56 287,76 88,36 1.415,68

39 Retrib. Posiz. Org. 14.769,24 3.662,77 1.255,39 19.687,40

42 Progressione Economica Orizz. 28.382,28 7.838,93 2.048,40 38.269,61

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 110,64 30,08 4,70 145,42

48 Ind. di Comparto 795,84 196,94 59,44 1.052,22

49 Ind. di comparto FONDO 7.585,20 1.876,89 566,17 10.028,26

51 13^Stipendiale 26.090,21 7.205,90 1.938,49 35.234,60

53 13^ R.I.A. 126,44 34,95 8,70 170,09

58 13  ̂Integrazione ad personam 86,63 23,98 7,36 117,97

59 13^ Retrib. posiz. organizzativa 1.230,77 305,23 104,62 1.640,62

60 13  ̂Progressione Orizzontale 2.365,19 653,24 170,70 3.189,13

64 13^ Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 9,22 2,50 0,39 12,11

67 13  ̂Vacanza contrattuale 198,73 54,89 14,71 268,33

69 Elemento perequativo 2.976,00 735,39 213,18 3.924,57

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -644,16 0,00 0,00 -644,16

9020 Trattenuta T.F.R -3.363,57 0,00 0,00 -3.363,57

557.896,03114.272,31 31.100,98412.522,74
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Gruppo Contabile 28 Cap.800/  SERVIZIO SVILUPPO EDUCATIVO
1 Stipendio tabellare 98.489,04 26.769,32 8.371,57 133.629,93

13 Vacanza Contrattuale 740,04 201,14 62,90 1.004,08

39 Retrib. Posiz. Org. 9.230,76 2.880,92 784,61 12.896,29

42 Progressione Economica Orizz. 8.013,36 2.178,03 681,14 10.872,53

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 55,32 15,04 4,70 75,06

48 Ind. di Comparto 252,84 61,45 21,49 335,78

49 Ind. di comparto FONDO 2.407,92 585,13 204,67 3.197,72

51 13^Stipendiale 8.207,42 2.230,79 697,62 11.135,83

59 13^ Retrib. posiz. organizzativa 769,23 240,08 65,38 1.074,69

60 13  ̂Progressione Orizzontale 667,78 181,50 56,76 906,04

64 13^ Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 4,61 1,25 0,39 6,25

67 13  ̂Vacanza contrattuale 61,67 16,77 5,24 83,68

69 Elemento perequativo 993,00 241,30 84,41 1.318,71

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -216,48 0,00 0,00 -216,48

9020 Trattenuta T.F.R -1.453,53 0,00 0,00 -1.453,53

174.866,5835.602,72 11.040,88128.222,98

Gruppo Contabile 29 Cap.940/ SERVIZIO ATTIVITA' CULTURALI
1 Stipendio tabellare 39.407,88 10.711,06 3.349,67 53.468,61

13 Vacanza Contrattuale 288,00 78,27 24,48 390,75

42 Progressione Economica Orizz. 1.724,40 468,69 146,57 2.339,66

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 55,32 15,04 4,70 75,06

48 Ind. di Comparto 96,84 23,53 8,23 128,60

49 Ind. di comparto FONDO 924,48 224,65 78,58 1.227,71

51 13^Stipendiale 3.283,99 892,59 279,14 4.455,72

60 13  ̂Progressione Orizzontale 143,70 39,06 12,21 194,97

64 13^ Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 4,61 1,25 0,39 6,25

67 13  ̂Vacanza contrattuale 24,00 6,53 2,04 32,57

69 Elemento perequativo 540,00 131,22 45,90 717,12

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -78,48 0,00 0,00 -78,48

9020 Trattenuta T.F.R -443,88 0,00 0,00 -443,88

62.514,6612.591,89 3.951,9145.970,86

Gruppo Contabile 30 Cap.1335/  SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA
1 Stipendio tabellare 60.939,28 16.468,43 5.179,84 82.587,55

3 Indennita' specifica 64,56 17,55 5,49 87,60

9 Salario Individuale anzianita' 648,00 176,12 55,08 879,20

13 Vacanza Contrattuale 464,62 125,62 39,49 629,73

42 Progressione Economica Orizz. 5.433,12 1.476,73 461,82 7.371,67

48 Ind. di Comparto 157,38 38,01 13,38 208,77

49 Ind. di comparto FONDO 1.498,71 361,87 127,39 1.987,97

51 13^Stipendiale 5.078,18 1.372,35 431,64 6.882,17

53 13  ̂R.I.A. 54,00 14,68 4,59 73,27

60 13^ Progressione Orizzontale 452,76 123,05 38,48 614,29

67 13  ̂Vacanza contrattuale 38,72 10,48 3,30 52,50

69 Elemento perequativo 640,38 154,30 54,43 849,11

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -127,28 0,00 0,00 -127,28

9020 Trattenuta T.F.R -453,17 0,00 0,00 -453,17

101.643,3820.339,19 6.414,9374.889,26

Gruppo Contabile 31 Cap.1670/ SERVIZIO SAAS E POLITICHE ABITATIVE
1 Stipendio tabellare 121.331,28 33.435,29 8.780,25 163.546,82

3 Indennita' specifica 64,56 17,55 0,00 82,11

13 Vacanza Contrattuale 927,48 255,79 67,50 1.250,77

42 Progressione Economica Orizz. 11.174,40 3.108,22 862,30 15.144,92

48 Ind. di Comparto 321,84 79,43 23,55 424,82

49 Ind. di comparto FONDO 3.056,04 754,26 223,47 4.033,77

51 13^Stipendiale 10.110,94 2.786,30 731,69 13.628,93
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Gruppo Contabile 31 Cap.1670/ SERVIZIO SAAS E POLITICHE ABITATIVE
60 13^ Progressione Orizzontale 931,20 259,01 71,86 1.262,07

67 13  ̂Vacanza contrattuale 77,29 21,32 5,62 104,23

69 Elemento perequativo 990,00 242,74 59,67 1.292,41

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -275,64 0,00 0,00 -275,64

9020 Trattenuta T.F.R -2.388,30 0,00 0,00 -2.388,30

198.106,9140.959,91 10.825,91146.321,09

Gruppo Contabile 33 Cap.1990/ SERVIZIO FARMACIA
1 Stipendio tabellare 180.892,68 49.166,63 0,00 230.059,31

9 Salario Individuale anzianita' 304,08 82,65 0,00 386,73

13 Vacanza Contrattuale 1.287,00 349,79 0,00 1.636,79

42 Progressione Economica Orizz. 2.926,08 795,30 0,00 3.721,38

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 27,72 7,54 0,00 35,26

48 Ind. di Comparto 426,60 103,70 0,00 530,30

49 Ind. di comparto FONDO 4.050,00 984,18 0,00 5.034,18

51 13^Stipendiale 15.074,39 4.097,19 0,00 19.171,58

53 13  ̂R.I.A. 25,34 6,89 0,00 32,23

60 13^ Progressione Orizzontale 243,84 66,28 0,00 310,12

64 13^ Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 2,31 0,63 0,00 2,94

67 13  ̂Vacanza contrattuale 107,25 29,12 0,00 136,37

69 Elemento perequativo 963,96 234,23 0,00 1.198,19

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -365,76 0,00 0,00 -365,76

9020 Trattenuta T.F.R -3.783,86 0,00 0,00 -3.783,86

258.105,7655.924,13 0,00202.181,63

Gruppo Contabile 35 Cap.1570/ UFFICIO SERVIZI PRIMA INFANZIA
1 Stipendio tabellare 57.640,92 15.951,62 0,00 73.592,54

13 Vacanza Contrattuale 445,56 123,35 0,00 568,91

42 Progressione Economica Orizz. 6.006,36 1.668,35 0,00 7.674,71

43 Indenn. Art. 6/01 (agg.) F. 681,84 190,10 0,00 871,94

44 Ind. Art. 31 14.9.00 x 10 m.F. 1.487,28 371,82 0,00 1.859,10

45 Indennita' Aggiuntiva art. 6/01 929,52 259,16 0,00 1.188,68

48 Ind. di Comparto 147,60 36,60 0,00 184,20

49 Ind. di comparto FONDO 1.409,64 349,50 0,00 1.759,14

51 13^Stipendiale 4.803,41 1.329,30 0,00 6.132,71

60 13^ Progressione Orizzontale 500,53 139,03 0,00 639,56

67 13  ̂Vacanza contrattuale 37,13 10,27 0,00 47,40

69 Elemento perequativo 608,04 150,61 0,00 758,65

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -126,72 0,00 0,00 -126,72

9020 Trattenuta T.F.R -1.420,94 0,00 0,00 -1.420,94

93.729,8820.579,71 0,0073.150,17

Gruppo Contabile 36 Cap.4050/7 Spese partite di giro
1 Stipendio tabellare 19.063,80 5.488,47 1.620,42 26.172,69

13 Vacanza Contrattuale 133,44 38,42 11,34 183,20

48 Ind. di Comparto 44,76 11,59 3,80 60,15

49 Ind. di comparto FONDO 426,96 110,62 36,29 573,87

51 13^Stipendiale 1.588,65 457,37 135,04 2.181,06

67 13^ Vacanza contrattuale 11,12 3,21 0,95 15,28

69 Elemento perequativo 288,00 74,62 24,48 387,10

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -36,24 0,00 0,00 -36,24

9020 Trattenuta T.F.R -415,94 0,00 0,00 -415,94

29.121,176.184,30 1.832,3221.104,55

Gruppo Contabile 39 Cap.106/ SERVIZIO ORGAN. E CONTROLLO
1 Stipendio tabellare 45.795,96 12.774,87 3.892,66 62.463,49

13 Vacanza Contrattuale 336,48 93,74 28,60 458,82

39 Retrib. Posiz. Org. 14.861,64 4.638,32 1.263,24 20.763,20
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Gruppo Contabile 39 Cap.106/ SERVIZIO ORGAN. E CONTROLLO
42 Progressione Economica Orizz. 2.271,84 617,49 193,11 3.082,44

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 178,80 48,59 15,20 242,59

48 Ind. di Comparto 111,48 27,94 9,48 148,90

49 Ind. di comparto FONDO 1.060,92 265,82 90,18 1.416,92

51 13^Stipendiale 3.816,33 1.064,57 324,38 5.205,28

59 13  ̂Retrib. posiz. organizzativa 1.238,47 386,53 105,27 1.730,27

60 13^ Progressione Orizzontale 189,32 51,46 16,09 256,87

64 13  ̂Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 14,90 4,05 1,27 20,22

67 13^ Vacanza contrattuale 28,04 7,82 2,38 38,24

69 Elemento perequativo 300,00 77,34 25,50 402,84

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -90,12 0,00 0,00 -90,12

9020 Trattenuta T.F.R -1.052,65 0,00 0,00 -1.052,65

95.087,3120.058,54 5.967,3669.061,41

Gruppo Contabile 40 Cap.115/ SERVIZIO COMUNICAZIONE E URP
1 Stipendio tabellare 113.497,32 30.848,56 6.493,96 150.839,84

3 Indennita' specifica 64,56 17,55 5,49 87,60

9 Salario Individuale anzianita' 206,88 56,23 17,58 280,69

13 Vacanza Contrattuale 827,88 225,03 47,73 1.100,64

42 Progressione Economica Orizz. 4.767,36 1.295,79 324,03 6.387,18

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 101,40 27,57 3,92 132,89

48 Ind. di Comparto 283,08 68,78 16,45 368,31

49 Ind. di comparto FONDO 2.697,60 655,52 156,71 3.509,83

51 13^Stipendiale 9.458,11 2.570,72 541,15 12.569,98

53 13^ R.I.A. 17,24 4,69 1,47 23,40

60 13  ̂Progressione Orizzontale 397,28 107,99 27,00 532,27

64 13^ Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 8,45 2,29 0,33 11,07

67 13  ̂Vacanza contrattuale 68,99 18,73 3,98 91,70

69 Elemento perequativo 1.575,96 382,95 82,96 2.041,87

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -235,08 0,00 0,00 -235,08

9020 Trattenuta T.F.R -1.348,04 0,00 0,00 -1.348,04

176.394,1536.282,40 7.722,76132.388,99

Gruppo Contabile 41 Cap.217/ UFFICIO ECONOMATO
1 Stipendio tabellare 18.649,44 5.068,92 1.585,20 25.303,56

13 Vacanza Contrattuale 128,52 34,93 10,92 174,37

42 Progressione Economica Orizz. 444,72 120,87 37,80 603,39

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 50,76 13,79 4,31 68,86

48 Ind. di Comparto 47,76 11,61 4,06 63,43

49 Ind. di comparto FONDO 456,12 110,84 38,77 605,73

51 13^Stipendiale 1.554,12 422,41 132,10 2.108,63

60 13^ Progressione Orizzontale 37,06 10,08 3,15 50,29

64 13  ̂Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 4,23 1,15 0,36 5,74

67 13^ Vacanza contrattuale 10,71 2,91 0,91 14,53

69 Elemento perequativo 242,04 58,82 20,57 321,43

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -42,24 0,00 0,00 -42,24

29.277,725.856,33 1.838,1521.583,24

Gruppo Contabile 42 Cap.244/ UFFICIO TRIBUTI
1 Stipendio tabellare 62.823,60 17.075,45 5.340,01 85.239,06

9 Salario Individuale anzianita' 127,56 34,67 10,84 173,07

13 Vacanza Contrattuale 477,96 129,91 40,63 648,50

42 Progressione Economica Orizz. 5.447,88 1.480,72 463,08 7.391,68

48 Ind. di Comparto 163,56 39,76 13,91 217,23

49 Ind. di comparto FONDO 1.558,44 378,71 132,47 2.069,62

51 13^Stipendiale 5.235,30 1.422,97 444,99 7.103,26

53 13^ R.I.A. 10,63 2,89 0,90 14,42

60 13^ Progressione Orizzontale 453,99 123,40 38,59 615,98
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Gruppo Contabile 42 Cap.244/ UFFICIO TRIBUTI
67 13^ Vacanza contrattuale 39,83 10,81 3,38 54,02

69 Elemento perequativo 588,00 142,88 49,98 780,86

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -132,36 0,00 0,00 -132,36

9020 Trattenuta T.F.R -467,13 0,00 0,00 -467,13

103.708,2120.842,17 6.538,7876.327,26

Gruppo Contabile 45 Cap.720/ UFFICIO TRASPORTI SCOLASTICI
1 Stipendio tabellare 76.255,20 21.946,24 0,00 98.201,44

13 Vacanza Contrattuale 582,24 167,56 0,00 749,80

42 Progressione Economica Orizz. 6.897,60 1.985,12 0,00 8.882,72

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 221,28 63,68 0,00 284,96

48 Ind. di Comparto 179,04 46,36 0,00 225,40

49 Ind. di comparto FONDO 1.707,84 442,36 0,00 2.150,20

51 13^Stipendiale 6.354,60 1.828,84 0,00 8.183,44

60 13  ̂Progressione Orizzontale 574,80 165,44 0,00 740,24

64 13^ Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 18,44 5,32 0,00 23,76

67 13  ̂Vacanza contrattuale 48,52 13,96 0,00 62,48

69 Elemento perequativo 1.056,00 273,48 0,00 1.329,48

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -144,96 0,00 0,00 -144,96

120.688,9626.938,36 0,0093.750,60

Gruppo Contabile 46 Cap.1170/ VIABILITA' E STRADE
1 Stipendio tabellare 95.569,56 31.943,26 6.590,51 134.103,33

3 Indennita' specifica 64,56 22,59 0,00 87,15

9 Salario Individuale anzianita' 107,40 29,19 9,13 145,72

13 Vacanza Contrattuale 704,16 235,57 48,51 988,24

42 Progressione Economica Orizz. 5.032,08 1.712,96 340,20 7.085,24

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 165,96 53,74 14,10 233,80

48 Ind. di Comparto 231,12 70,70 15,83 317,65

49 Ind. di comparto FONDO 2.205,36 674,63 151,16 3.031,15

51 13^Stipendiale 7.964,13 2.661,94 549,22 11.175,29

53 13^ R.I.A. 8,95 2,43 0,76 12,14

60 13  ̂Progressione Orizzontale 419,34 142,73 28,34 590,41

64 13^ Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 13,83 4,47 1,17 19,47

67 13  ̂Vacanza contrattuale 58,68 19,64 4,03 82,35

69 Elemento perequativo 1.344,00 409,89 89,76 1.843,65

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -187,20 0,00 0,00 -187,20

9020 Trattenuta T.F.R -1.280,28 0,00 0,00 -1.280,28

158.248,1137.983,74 7.842,72112.421,65

Gruppo Contabile 48 Cap.1531/ SERVIZIO TUTELA AMBIENTALE
1 Stipendio tabellare 61.223,64 16.996,96 5.204,00 83.424,60

13 Vacanza Contrattuale 461,88 128,01 39,26 629,15

39 Retrib. Posiz. Org. 18.781,20 4.866,22 1.596,40 25.243,82

42 Progressione Economica Orizz. 4.768,08 1.295,96 405,29 6.469,33

48 Ind. di Comparto 162,24 40,40 13,79 216,43

49 Ind. di comparto FONDO 1.541,40 383,63 131,02 2.056,05

51 13^Stipendiale 5.101,97 1.416,42 433,66 6.952,05

59 13^ Retrib. posiz. organizzativa 1.565,10 405,52 133,03 2.103,65

60 13  ̂Progressione Orizzontale 397,34 107,99 33,77 539,10

67 13^ Vacanza contrattuale 38,49 10,65 3,27 52,41

69 Elemento perequativo 516,00 129,05 43,86 688,91

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -138,00 0,00 0,00 -138,00

9020 Trattenuta T.F.R -1.439,83 0,00 0,00 -1.439,83

126.797,6725.780,81 8.037,3592.979,51

Gruppo Contabile 49 Cap.1991/ ASSUNZ.STRAORD. FARMACISTI
1 Stipendio tabellare 4.185,87 1.205,11 0,00 5.390,98
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Gruppo Contabile 49 Cap.1991/ ASSUNZ.STRAORD. FARMACISTI
13 Vacanza Contrattuale 29,30 8,43 0,00 37,73

48 Ind. di Comparto 11,23 2,91 0,00 14,14

49 Ind. di comparto FONDO 106,54 27,61 0,00 134,15

51 13^Stipendiale 338,60 97,48 0,00 436,08

67 13^ Vacanza contrattuale 2,37 0,68 0,00 3,05

69 Elemento perequativo 43,12 11,17 0,00 54,29

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -9,05 0,00 0,00 -9,05

9020 Trattenuta T.F.R -91,13 0,00 0,00 -91,13

5.970,241.353,39 0,004.616,85

Gruppo Contabile 50 Cap.760/ MENSA SCOLASTICA
1 Stipendio tabellare 16.952,76 4.607,76 1.440,98 23.001,50

13 Vacanza Contrattuale 133,56 36,31 11,35 181,22

42 Progressione Economica Orizz. 2.132,52 579,62 181,26 2.893,40

48 Ind. di Comparto 43,44 10,56 3,69 57,69

49 Ind. di comparto FONDO 414,60 100,74 35,24 550,58

51 13^Stipendiale 1.412,73 383,98 120,08 1.916,79

60 13^ Progressione Orizzontale 177,71 48,30 15,11 241,12

67 13^ Vacanza contrattuale 11,13 3,03 0,95 15,11

69 Elemento perequativo 170,04 41,32 14,45 225,81

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -42,24 0,00 0,00 -42,24

29.040,985.811,62 1.823,1121.406,25

Gruppo Contabile 55 Cap.1337 - SERVIZIO PIANIF. TERRITORIALE
1 Stipendio tabellare 81.567,72 22.170,10 6.933,25 110.671,07

9 Salario Individuale anzianita' 255,60 69,47 21,73 346,80

13 Vacanza Contrattuale 623,76 169,52 53,03 846,31

39 Retrib. Posiz. Org. 14.284,56 3.471,15 1.214,19 18.969,90

42 Progressione Economica Orizz. 7.521,00 2.044,19 639,29 10.204,48

48 Ind. di Comparto 214,32 52,10 18,22 284,64

49 Ind. di comparto FONDO 2.038,92 495,46 173,31 2.707,69

51 13^Stipendiale 6.797,31 1.847,52 577,76 9.222,59

53 13  ̂R.I.A. 21,30 5,79 1,81 28,90

59 13^ Retrib. posiz. organizzativa 1.190,38 289,26 101,18 1.580,82

60 13  ̂Progressione Orizzontale 626,75 170,35 53,27 850,37

67 13^ Vacanza contrattuale 51,98 14,12 4,41 70,51

69 Elemento perequativo 692,04 168,16 58,82 919,02

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -180,24 0,00 0,00 -180,24

9020 Trattenuta T.F.R -1.388,46 0,00 0,00 -1.388,46

155.134,4030.967,19 9.850,27114.316,94

Gruppo Contabile 56 Cap.1173 / LAVORI PUBBLICI
1 Stipendio tabellare 112.525,08 30.584,31 9.564,64 152.674,03

3 Indennita' specifica 64,56 17,55 5,49 87,60

13 Vacanza Contrattuale 797,88 216,86 67,83 1.082,57

39 Retrib. Posiz. Org. 15.129,24 4.721,84 1.285,99 21.137,07

42 Progressione Economica Orizz. 2.272,20 617,60 193,14 3.082,94

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 27,72 7,54 2,36 37,62

48 Ind. di Comparto 290,16 70,52 24,67 385,35

49 Ind. di comparto FONDO 2.762,28 671,25 234,80 3.668,33

51 13^Stipendiale 9.377,09 2.548,71 797,04 12.722,84

59 13  ̂Retrib. posiz. organizzativa 1.260,77 393,48 107,17 1.761,42

60 13^ Progressione Orizzontale 189,35 51,46 16,09 256,90

64 13  ̂Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 2,31 0,63 0,20 3,14

67 13^ Vacanza contrattuale 66,49 18,06 5,66 90,21

69 Elemento perequativo 1.422,00 345,53 120,87 1.888,40

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -252,72 0,00 0,00 -252,72

9020 Trattenuta T.F.R -2.287,47 0,00 0,00 -2.287,47
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Gruppo Contabile 56 Cap.1173 / LAVORI PUBBLICI
196.338,2340.265,34 12.425,95143.646,94

Totale Generale: 2.508.390,24 711.828,85 167.961,57 3.388.180,66

Pagina 8 di 813/10/2022 16:44:07 Ambiente Dipendenti (1)


