VERBALE DELLA SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE COLLOQUIO ORALE E
TITOLI PER L’ INDIVIDUAZIONE DI DUE UNITA’ DI PERSONALE, EX ART. 110 C.2
D.LGS 267/2000,NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA IN ATTIVITA":
TECNICHE/PROGETTUALI” CATEG. D, PER LA DURATA DI MESI 12 (DODICI).

Seduta n* 1
Insediamento della Commissione e valutazione dei titoli

L'anno duemilaquindici - 2015 - il giorno 19 del mese di maggio, alle ore 12,00 in un locale
del Palazzo Comunale di Pontassieve, si € riunita la Commissione giudicatrice della’
selezione per la assunzione di due soggetti a tempo determinato, ex art. 110 c. 2, D.Lgs
267/2000, nel profilo di “Specialista in attivita tecniche/progettuali”, Categ. D, presso il Comune
di Pontassieve, nominata con determinazione n* 293 del 06/05/2015 del Responsabile del
Servizio Personale Associato , nelle persone dei sigg.ri:

- DEGL'INNOCENTI Dott. ALESSANDRO - Presidente
- FERRINI Dott. FERDINANDO - Componente
- PICCARDI Dott.ssa GIANNA - Componente

Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il dott. Francesco Cammilli, responsabile
dell'Ufficio di Staff Programmazione e controllo -Staff del Sindaco.

LA COMMISSIONE

riconosciuta la validita' della sua costituzione, prende visione delfavviso di selezione per la
assunzione di due unita a tempo determinato ex art. 110 ¢. 2, D.Lgs 267/2000, nel profilo di
“Specialista in attivita tecniche/progettuali®, categ. D, presso il Comune di Pontassieve e da
atto che la selezione & stata bandita conformemente alle disposizioni normative e che al
relativo avviso, pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito del Comune dal 26/03/2015 ¢& stata data
sufficiente diffusione come da documenti in atti.

Tutto  cid constatato, prende visione della determinazione 302 del 12/05/2015 del
Responsabile del Servizio Personale Associato A. Masi con la quale vengono individuati i
candidati ammessi alla selezione pubblica e precisamente:
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ALMERICO IPPOLITI
MARTA CIOTOLI
FRANCESCA PESCINI
TERESA ARRIGHETTI
MARCO GRONCHI
GIOVANNI RUFFINI
SARA PIZZ0O
MARCO PETTINI
ANNAMARIA CRISTADORO
. MARTINA CELONI
. STEFANIA SASSOLINI
. FRANCESCA BANCHETTI
. NICOLA PIERI
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14, FABRIZIO CLIMA

15. FRANCESCO GIUSTI

16. LUCA MENGUZZATO
17. MARIA CIOTTA

18, MICHELE CASINELILI
19. GABRIELE BANCHETTI
20. SILVIA CONTRI

21. AMBRA CONTI

22, STEFANO BUONAVOGLIA
23. RICCARDO BONECHI
24. ALIDA GHIANDONI

La Commissione, esaminate le domande di ammissione da atto che né il Presidente,
ne alcuno dei componenti, si trova nelle condizioni di incompatibilita di cui allart. 35 e
35 bis del D.Lgs.vo n. 165/2001.

I componenti della Commissione ed il segretario danno altresi atto che non si trovano
in una situazione di incompatibilita e conseguente obbligo di astensione tra di loro e tra essi ed
i candidati, previste dalla legislazione vigente in materia (art. 11 D.P.R. n.487/1994) e
richiamate dalfart. 11 comma 12 del regolamento sullordinamento degli uffici e servizi del
comune, parte Il.

LA COMNISSIONE

In prima istanza, presa lettura dell'art. 14 del vigente regolamento sull'organizzazione
degli uffici e dei servizi, parte Il ed in particolare del comma 5 (‘la Commissione pud essere
integrata in relazione alle necessitd da esperti in lingua straniera, informatica ed eventuali
materie speciali ove previste”) richiede al Responsabile del Servizio Personale associato di
procedere in tal senso con la nomina di unfuna professionista in qualita di esperto/a nelle
materia “GIS".

In secondo luogo stabilisce, per quanto riguarda la valutazione dei titoli, di attenersi ai
parametri gia indicati nell'avviso pubblico e precisamente:
ai titoli vengono assegnati max 10 (dieci) punti: sono oggetto di valutazione i titoli di studio
ed il curriculum professionale.

Titoli di Studio

Al titolo di laurea max 6 punti come segue:
votazione da 66 a 76 nessun punto
da77a87pt2

da88a98pt 3

tfa 99 a 105pt. 4

da 106 a 110pt. 6

Per ulteriore titolo dj studio, oltre quello richiesto per I'ammissione, quali: dottorati di ricerca
e scuole di specializzazione, pt. 0,5 per titolo, con un massimo di 2 punti assegnabili.

Curriculum professionale

Nel curriculum professionale (punti 2 disponibili) vengono valutate le altivita formative e
professionali, non riferibili a titoli gia valutati , che evidenziano una specializzazione
professionale rispetto al profilo del posto da conferire, quali i contratti di collaborazione




coordinata e continuativa, gli incarichi professionali svolti o comunque i rapporti di lavoro
intercorsi con datori di lavoro pubblici o privati, in qualifiche che presentino una diretta
affinita professionale con il tipo di competenze richieste nel presente avviso.

Il possesso dei titoli di cui al presente capo dovra essere dichiarato dal candidato nel corpo
stesso della domanda di ammissione avendo cura di indicare in modo chiaro e puntuale i titoli
di studio posseduti con riferimento ai requisiti richiesti ed alla possibile loro valutazione come
punteggio utile.

LA COMMISSIONE

Procede quindi all'esame e alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi secondo i
criteri precedentemente indicati e comunque prima di svolgere il colloquio orale, secondo il
disposto di cui all'art. 15 comma 6 parte Il del vigente Regolamento sull'ordinamento degli
uffici e servizi.

| candidati ottengono rispettivamente i seguenti punteggi
1. ALMERICO IPPOLITI TOTALE PUNTI: 4

i. titoli di studio - punti 3 ; titoli di studio ulteriori - punti  -------

ii. curriculum professionale - punti 1

2. MARTA CIOTOLI TOTALE PUNTI: 6

i. titoli di studio - punti6; titoli di studio ulteriori - punti----------
ii. curriculum professionale - punti---s--------

3. FRANCESCA PESCINI TOTALE PUNTI: 7
i. titoli di studio - punti 6, titoli di studio ulteriori - punti ----------
ii. curriculum professionale - punti 1

4. TERESA ARRIGHETTI TOTALE PUNTI: 8
i. titoli di studio - punti 6 ; titoli di studio ulteriori - punti--------=---
ii. curriculum professionale - punti 2

5. MARCO GRONCHI TOTALE PUNTI: 6,5
i. titoli di studio - punti6; titoli di studio uiteriori - punti--=-=====n=u--
fi. curriculum professionale - punti 0,5

6. GIOVANNI RUFFINI TOTALE PUNTI:7
i. titoli di studio - punti 6; fitoli di studio ulteriori - punti 0,5
ii. curriculum professionale - punti 0,5

7. SARA PIZZO TOTALE PUNTI: 6,5
i. titoli di studio - punti 8; titoli di studio ulteriori - punti-----------

ii. curriculum professionale - punti 0,5

8. MARCO PETTINI TOTALE PUNTI: 6

i. titoli di studic - punti 8; titoli di studio ulteriori - punti------------

ii. curriculum professionale - punti--—---------

9. ANNAMARIA CRISTADORO TOTALE PUNTI :6




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1. fitoli di studio - punti 6; titoli di studio ulteriori - punti------—----
ii. curriculum professionale - punti-----------

MARTINA CELONI TOTALE PUNTI 16
i titoli di studio - punti 6; itoli di studio ulteriori - punti---—--------
if. curriculum professionale - punti----------—-

SASSOLINI STEFANIA TOTALE PUNTI: 6
i, titoli di studio - punti 6: titoli di studio ulteriori T ——
ii. curriculum professionale - puntj------——--

FRANCESCA BANCHETTI TOTALE PUNTI: 7,5
i. titoli di studic - punti 6; titoli di studio ulteriori - punti=------------
ii. curriculum professionale - punti 1,5

NICOLA PIERI TOTALE PUNTI: 7,5
I titoli di studic - punti 6; titoli di studio ulteriori - punti---—---------
ii. curriculum professionale - punti 1,5

FABRIZIO CLIMA TOTALE PUNTI: 6
i. fitoli di studio - punti 6; titoli di studio ulteriori - puntj-------—----
ii. curriculum professionale - punti-----------

FRANCESCO GIUSTI TOTALE PUNTI : 4
i. fitoli di studio - punti 4; titoli di studio ulteriori - punti------------
ii. curriculum professionale - punti-----------

LUCA MENGUZZATO TOTALE PUNTI: 6
i. fitoli di studio - punti 6; titoli di studio ulteriori - punti------------
ii. curriculum professionale - punti--------—---

MARIA CIOTTA TOTALE PUNTI: 6
. titoli di studio - punti 6; titoli di studio ulteriori - puntj----=-e--m--
ii. curriculum professionale - punti-----------

MICHELE CASINELLI TOTALE PUNTI: 2,5
i. titoli di studio 2 - punti titoli di studio ulteriori - punti 0,5
ii. curriculum professionale - punti----------------

GABRIELE BANCHETTI TOTALE PUNTI :7
. titoli di studio - punti 6; titoli di studio ulteriori - punti---------=----
ii. curriculum professionale - punti 1 |

SILVIA CONTR! TOTALE PUNTI: 6

i. titoli di studio - punti 6; titoli di studio ulteriori - punti------------




ii. curriculum professionale - punti-----------
21. AMBRA.CONTI TOTALE PUNTI : 6

i. titoli di studio - punti 6; titoli di studic ulteriori
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ii. curriculum professionale - punti-----------
22, STEFANO BUONAVOGLIA TOTALE PUNTI: 6,5

i. titoli di studio - punti 6; titoli di studio ulteriori
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ii. curriculum professionale - punti 0,5
23. RICCARDO BONECHI TOTALE PUNTI :4

i, titoli di studio - punti 4; titoli di studio ulteriori
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ii. curriculum professionale - punti-----------
24. ALIDA GHIANDONI TOTALE PUNTI :4

i. titoli di studio - punti 4; titoli di studio ulteriori
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ii. curriculum professionale - punti-----------

Infine la Commissione definisce le modalitd operative, i tematismi e le procedure di
svolgimento del colloquio, gia fissato per i candidati per le date del 26 e 28 maggio, .
delimitandone le materie, secondo quelle che sono le specifiche dell’avviso di selezione. Si
decide quindi di:

1) sottoporre a ciascun candidato I'esame di un caso concreto (per la prima giornata di
colloqui riguardo allarea sportiva del capoluogo e per la seconda giornata sull'area
ferroviaria del capoluogo) tramite relazione illustrativa e apparato cartografico che
evidenzi i vari tematismi da trattare, anche sotto il profilo del reperimento delle risorse
finanziarie nel caso concreto;

2) domanda specifica in materia di GIS.

Letto, approvato e sottoscritto.

Pontassieve, 19 maggio 2015

IL PREBIDENTE
dandro Degl'lnnocenti

ICG[MPO IENTI IL SEGREITARIO

do Ferrini dott. Fidn ammilli

Dott.ssa Gianna Piccardi



Seduta n? 2
Valutazione del colloquio e formazione dell’elenco degli idonei -

L'anno duemilaquindici - 2015 - il giorno 26 del mese di maggio, alle ore 09,45 in un locale
del Palazzo Comunale di Pontassieve, si & riunita la Commissione giudicatrice della
selezione per la assunzione di due soggetti a tempo determinato, ex art. 110 ¢. 2, D.Lgs
267/2000, nel profilo di “Specialista in attivita tecniche/progettuali”, Categ. D, presso il Comune
di Pontassieve, nominata con determinazione n. 293 det 06/05/2015 del Responsabile del
Servizio Personale Associato, poi integrata con determinazione n. 322 del 20/05/2015 di-
nomina dell'esperto nella materia GIS, nelle persone dei sigg.ri:

- DEGL'INNOCENTI Dott. ALESSANDRO - Presidente

- FERRINI Dott. FERDINANDO - Componente
- PICCARDI Dott.ssa GIANNA - Componente
-GIORGIO VOLPI - Componente

Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il dott. Francesco Cammilli, responsabiie
defl'Ufficio di Staff Programmazione e controlfo -Staff del Sindaco.

LA COMMISSIONE

In primo luogo it nuovo membro Giorgio Volpi prende visione della determinazione 302 del
12/05/2015 del Responsabile del Servizio Personale Associato A. Masi con la quale vengono
individuati i candidati ammessi alla selezione pubblica e dichiara che non si trova nelle
condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35 e 35 bis del D.Lgs.vo n. 165/2001 né in una
situazione di incompatibilitd e conseguente obbligo di astensione previste dalla legislazione
vigente in materia {art. 11 D.P.R. n.487/1994) e richiamate dallart. 11 comma 12 del
regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi del comune, parte II.

La Commissione procede quindi allo svolgimento del colloquio per i candidati intervenuti, nel
numero di sei, che riportano il punteggio come da allegato elenco (allegato 1 - colloguio del 26
maggio, che riporta le sigle dei commissari).

| lavori terminano alle ore 13,45 con ['ultimo colloguio del candidato Marco Pettini e Ia
Commissione si rinsedia alle ore 15,20, procedendo al colloquio per i candidati intervenuti, nel
numero di tre, come da allegato 1 e termina ia seduta in orario 17,10 .

Letto, approvato e sottoscritto.

iL SIDENTE
Ing. sangyo Deglinnocenti
! COMPONENTI IL SEGRETARIO
Dott. Ferdinando Ferrini dott. Franges mmilli
Dott.ssa Gianna Piccardi (111 \LCQ
Dott. Giorgio Volpi %D’ﬁ/rf

Seduta n* 3
Valutazione dei colloquio e formazione dell’elenco degli idonei -

L'anno duemilaquindici - 2015 - ii giorno 28 del mese di maggio, alle ore 09,30 in un locale
del Palazzo Comunale di Pontassieve, si & riunita la Commissione giudicatrice della



selezione per la assunzione di due soggetti a tempo determinato, ex art. 110 ¢. 2, D.Lgs
267/2000, nel profilo di "Specialista in attivita tecniche/progettuali”, Categ. D, presso il Comune
di Pontassieve, nominata con determinazione n* 293 del 06/05/2015 del Responsabile del
Servizio Personale Associato , nelle persone dei sigg.ri:

- DEGL'INNOCENTI Dott. ALESSANDRO - Presidente

- FERRINI Dott. FERDINANDO - Componente
- PICCARDI Dott.ssa GIANNA - Componente
-GIORGIO VOLPI - Componente

Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il dott. Francesco Cammilli, responsabile
dell'Ufficio di Staff Programmazione e controllo -Staff del Sindaco.

LA COMMISSIONE

Procede quindi allo svolgimento del colloguio per i candidati intervenuti che riportano il
punteggic come da allegato elenco (allegato 2 - colloquio del 28 maggio, che riporta le sigle
dei commissari).

I lavori terminano alle ore 13,30 e la Commissicne si rinsedia alle ore 15,00.

| collogui terminano alle ore 16,15 con I'uitimo candidato intervenuto.

La Commissione redige quindi il foglio allegato (allegato 3 — elenco degli idonei che riporta le
sigle dei commissari) e stabilisce che lo stesso sia fornito al Sindaco per la scelta degli
aspiranti da assumere.

Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESI TE

Ing. Alessgandro Degl’'Innocenti

I COMPONENTI IL SEGRE, 10

Dott. Ferdinando Ferrini dott. Franc ammilli

Dott.ssa Gianna Piccardi (

\

Dott. Giorgio Volpi






Selezione pubblica per due unita ex art. 110 2 comma TUEL

Allegato 1 "RISULTANZE COLLOQUIO DEL 26 MAGGIO 2015"

firma
NA NOME P/A VOTO

1 ALMERICO IPPOLITI \D‘ .\\\ \\
2 MARTA CIOTOLI * 25 B \C_ﬂ \ e A_F@\
3 FRANCESCA PESCINI Y Ad Jg @u/
4 TERESA ARRIGHETTI P

5 MARCO GRONCHI T

6 GIOVANNI RUFFINI \Nx

7 SARA PIZZO ?

MARCO PETTINI







Selezione pubblica per due unita ex art. 110 2 comma TUEL

9|  ANNAMARIA CRISTADORO _ﬂ Ag C(/\TP\D

Allegato 1 "RISULTANZE COLLOQUIO DEL 26 MAGGIO 2015" firma | %

10 MARTINA CELONI

11 STEFANIA SASSOLINI }

12 FRANCESCA BANCHETTI







Selezione pubblica per due unita ex art. 110 2 comma TUEL

Allegato 2 "RISULTANZE COLLOQUIO DEL 28 MAGGIO 2015"

firma

NA NOME P/A VOTO
1 NICOLA PIERI H_U 2 b OQ \wy Srmc
2 FABRIZIO CLIMA i A8, 00 | Wz
el
3 FRANCESCO GIUSTI &A |7 pd
O
4 LUCA MENGUZZATO KAV M\mu OO
A\ L

5 MARIA CIOTTA A
6 MICHELE CASINELLI A &&1\
7| GABRIELE BANCHETTI b gﬁ\ ¥

A
8 SILVIA CONTRI \_







Selezione pubblica per due unita ex art. 110 2 comma TUEL

Allegato 2 "RISULTANZE COLLOQUIO DEL 28 MAGGIO 2015"

. firma |

Y

21 o0

| svmmaconn
o stemomomoan | | 29,90, m&ﬁg&%\
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—
A i e







SELEZIONE PUBBLICA ART. 110 2 COMMA T.U.E.L.

Allegato 3 "ELENCO CANDIDATI IDONEI"

: : PUNTEGGIO
NA ELENCO CANDIDATI AMMESSI VOTO coLLOQUIO VOTO TITOL TOTALE
1{ALMERICO IPPOLITI non presente 4,00
2|MARTA CIOTOLI 23,00 6,00 29,00
: =
" 3|FRANCESCA PESCINI 18,00 7,00 25,00
4| TERESA ARRIGHETTI 21,00 8,00 29,00
5| MARCO GRONCHI 19,00 6,50
6|GIOVANNI RUFFINI non presente 7,00
7|SARA PIZZ0 24,00 6,50 30,50
3|MARCO PETTINI 18,00 6,00 24,00
9| ANNAMARIA CRISTADORO 18,00 6,00 24,00
10|MARTINA CELONI 22,00 6,00
11({STEFANIA SASSOLINI non presente 6,00
12(FRANCESCA BANCHETTI 22,00 7,50 29,50
13(NICOLA PIERI 24,00 7,50 31,50
14|(FABRIZIO CLIMA 18,00 6,00
15|FRANCESCO GIUSTI non presente 4,00 %‘:
16|LUCA MENGUZZATO 26,00 6,00
17{MARIA CIOTTA non presente 6,00
18| MICHELE CASINELLI non presente 2,50 N
19|GABRIELE BANCHETTI non presente 7,00 -
20|SILVIA CONTRI non presente 6,00
21|AMBRA CONTI1 27,00 6,00 33,00
22|STEFANO BUONAVOGLIA 29,00 6,50 35,50 /
23|RICCARDO BONECHI non presente 4,00 )
24| ALIDA GHIANDONI non presente 4,00 0,00 i






