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Comune di Pontassieve 

Ufficio di Staff  Programmazione – 

controllo e Staff Sindaco  

 

Incontro del CUG del 6/6/2019 

 

Il giorno 6 giugno 2019  si è riunito alle ore 12.00  il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, 

costituito con deliberazione di G.M. n° 218 del 8/10/2015 

 

All’incontro, convocato via e-mail in data 30/5/2019 con l’obiettivo di redigere una proposta di revisione 

del piano approvato con delibera di GM 53 del 29/3/2019,  sono presenti i seguenti membri effettivi e 

supplenti: 

Francesco Cammilli  

Maurizio Romolini  

Silvia Rogai  

Donata Cappugi 

Sandra Ricci 

 

All’incontro partecipa anche la Responsabile del Servizio Organizzazione e Controllo Ilaria Borselli, a 

supporto delle redazione della documentazione prevista nell’incontro odierno 

 

***** 

Il CUG, preso atto delle osservazioni (parere negativo della consigliera di parità della Città Metropolitana 

di Firenze al Piano delle Azioni Positive 2019-2021 adottato con delibera di GM n° 53 del 29/3/2019) 

formula le proprie proposte di revisione che vengono riportate nel testo revisionato da far approvare alla 

nuova Giunta Municipale nella prima seduta utile. 

 

 

f.to F. Cammilli - Presidente   

f.to Maurizio Romolini – componente effettivo  

f.to Silvia Rogai – componente effettivo  

f.to Donata Cappugi - incaricata CGIL 

 


