Comune di Pontassieve
Unita Programmazione-Controllo e

Staff del Sindaco

ATTO DI GESTIONE ORGANIZZATIVA n. 9 del 09/12/2014

OGGETTO: Autorizzazione allo svolgimento di attivita extra-istituzionale ai sensi dell’articolo
53 del D.Lgs. 165/2001 e dell’articolo 11 del Codice di Comportamento
integrativo di comportamento.

IL RESPONSABILE UFFICIO DI STAFF
PROGRAMMAZIONE-CONTROLLO E STAFF DEL SINDACO

Visto il decreto Sindacale n. 42 del 23/09/2014 con il quale veniva affidato al sottoscritto [I’incarico di
Responsabile dell’Ufficio di Staff “Programmazione e Controllo - Staff del Sindaco”, con decorrenza dal
01/10/2014 al 31/12/2015;

Considerato che nell’ambito delle competenze che rientrano nell’esercizio del potere di organizzazione del
rapporto di lavoro e di gestione del personale, per le materie non altrimenti soggette alla disciplina di legge, di
Statuto o di regolamento ed in particolare quelli inerenti il periodo di prova, diritti patrimoniali di natura
retributiva, diritti patrimoniali di natura indennitaria e risarcitoria, progressione e avanzamenti e mutamenti di
categoria, di posizione economica e di profilo.....i soggetti che esercitano le funzioni di direzione adottano
propri atti di natura organizzativa;

Presa lettura dell’art. 2 del decreto legislativo n.165/2001 e successive modifiche sulle fonti in materia di
organizzazione degli uffici e del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunale
approvato con atto di GC n. 54 del 12/05/2011 e successivamente modificato;

Presa visione della richiesta di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra istituzionali ai sensi dell’art. 53
del D.lgs. 165/2001 inviata allo scrivente via e mail in data 09.12.2014 dal Segretario Generale Ferdinando
Ferrini ed agli atti dello scrivente responsabile;

Valutata la medesima alla luce delle norme che disciplinano la materia (art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 e D.P.R.
62/2013) e delle norme regolamentari dell’Ente ed in dettaglio degli art. 2 ed 11 del vigente Codice di
comportamento integrativo e rilevata I’insussistenza di ragioni di incompatibilita;

Visto infine I’art. 51 “atto di gestione organizzativa” del vigente Regolamento di organizzazione comunale;

DISPONE

1) Di AUTORIZZARE il Segretario Generale Dott. Ferdinando Ferrini allo svolgimento dell’ attivita saltuaria e
occasionale indicata nella richiesta (partecipazione alla seduta della Commissione selezionatrice del 15
dicembre 2014 in merito ad avviso pubblico di selezione mediante mobilita esterna), in favore del Comune
di Rieti , con sede a Rieti, Pz. Vittorio Emanuele II, 1 con le seguenti prescrizioni:

a) la prestazione autorizzata deve essere svolta al di fuori dell’orario di lavoro, senza 1’utilizzo di mezzi o
dotazioni dell’amministrazione e con modalita tali da non precludere il recupero psico-fisico del
dipendente;

b) il mancato svolgimento della prestazione autorizzata dovra essere tempestivamente comunicata al
sottoscritto.



Il Servizio personale associato ¢ deputato allo svolgimento degli adempimenti di cui ai commi 12
(comunicazione telematica) e 13 dell’art. 53 del D.lgs.vo n. 165/2001 e successive modifiche.

2) Si ricorda che la presente autorizzazione non ¢ rinnovabile o prorogabile tacitamente e che dell’incarico
autorizzato si terra conto nel valutare la possibilita di autorizzare ulteriori attivita extra-istituzionali.

3) 1l presente atto viene trasmesso al Segretario Generale Dott. Ferdinando Ferrini ed al Servizio Personale
Associato, ciascuno per gli adempimenti di competenza.

IL RESPONSABILE UFFICIO DI STAFF
PROGRAMMAZIONE - CONTROLLO E STAFF SINDACO

Dott. Francesco Cammilli



