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Comune di Pontassieve 

Ufficio di Staff  Programmazione – 

controllo e Staff Sindaco  

 

Incontro CUG del 1/12/2017 

 

Il giorno 1 Dicembre 2017  si è riunito alle ore 12.30  il Comitato Unico di Garanzia per le pari 

opportunità, costituito con deliberazione di G.M. n° 218 del 8/10/2015 

 

All’incontro, convocato ai sensi art. 3 c.4 del Regolamento di Funzionamento,  sono presenti tutti i 

dipendenti dell’Ente che a vario titolo ne fanno parte: 

Francesco Cammilli  

Maurizio Romolini  

Silvia Rogai  

Donata Cappugi 

 

***** 

Come per l’anno passato anche per il 2017 non risulta pervenuta alcuna segnalazione di motivi di 

discriminazione di genere all’interno del Comune, pertanto il CUG rilevata la mancata necessità di 

intervenire su casi specifici, propone di riunirsi almeno una volta nel corso dell’anno successivo, fatta 

salva la possibilità di farlo ogni qualvolta sia ritenuto necessario e di proseguire con le azioni del piano 

che sono principalmente rivolte a garantire il permanere di uguali opportunità alle lavoratrici donne e ai 

lavoratori uomini. 

 

 

f.to F. Cammilli - Presidente   

f.to Maurizio Romolini – componente effettivo  

f.to Silvia Rogai – componente effettivo  

f.to Donata Cappugi - incaricata CGIL 

 


