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Comune di Pontassieve

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL 19 MARZO 2018

Ordine del giorno:

1. Pesatura nuova posizionte orgarnzzativa di cw alla delibera di Grunta nr. 2 del 09/01/2018 con
riferimento alla nuova struttura di Statt denominata “Coordinamento Interistituzionale e Tutela
della salute™,

Verifica requisiti per erogazione risorse art. 15 comma 2 CCNL per 1'anno 2017,

Aftestazione sull’assolvimento degli obblight di pubblicazione dt cw all’art. 44 del D.lgs
33/2013, per1’anno 2017 e al 31 marzo 2018 (delibera Anac n. 141 del 21 febbraio 2018);

W

1l grorno 19 marzo 2018 con 1izio alle ore 14.30, presso la sede municipale e tramite collegamento
via SKype, si é riunito il Nucleo di Valutazione del Comune di Pontassieve nella persona dei sigg. :

Presente | Assente

Dott. Ferdinando Ferrimi Presidente X
Dott. Alessandro Rizzo Mewbro X
Ing. Melania Monaco Membro X

Assiste alla seduta il Responsabile della Struttura di Stail “Programmazione ¢ Controllo Staft
sSindaco” Dott. Francesco Cammiil che svolge le funziomt di1 segretarto.

PUNTO 1) dell’ordine del giorno Pesatura nuova posizione organizzativa di cui alla delibera di
Giunta nr. 2 del 09/01/2018 con riferimento alla nuova struttura di Statf denominata
“Coordinamento Interistituzionale e Tutela della salute®.

11 Nucleo provvede alla pesatura della nuova posizione istituita con delibera d(;zGiunta Municipale
nr. 2/2018 secondo la sistematica vigente per 1l Comune di Pontassmvée‘s%e%%o la scheda dicur alla
allegato | che reca il nisultato Valutazione Finale: Massima-Elevata.

PUNTO 2) dell’ordine del giorno Verifica dei requisiti per erogazione risorse art. 15 comnni 2
CCNL per Panno 2017

Il Nucleo, esamunata la “Relazione sw process: di razionalizzazione e norganizzazione delle attivita
comunali per 1’annualita 2017, prot. 7313 del 19/03/2018, ai fini della erogazione delle risorse di
cw all’art. 15 comma 2 CCNL del 1/4/99, cosi come approvata collegialmente da tutt 1 membri




dell’'Utlicto di Direzione dell” 8 tebbraio 2018, esprime parere favorevele visto I’ammontare
complessivo conseguito che rispetta la soglia definita dal contratto (1,2% del monte salari dell’anno
1997). '

PUN'TO 3) DELL’ORDINE DEL GIORNO Attestazione sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione di cui all’art. 44 del D.Igs 33/2013, per Panno 2017 al 31 marzo 2013

Il Nucleo, esaminata la griglia allegata risultante dalla delibera della Civit nr. 141/2018 con esito
tavorevole (allegato 2 al presente verbale), sottoscrive 1’allegato documento di attestazione (come
risulta dall” allegato 3 al presente verbaie) e la relativa scheda di sintesi sulla rilevazione (allegato 4
al verbale).

Lt, 19/03/2018

Il Presidente  Ferdinando F%%/O’ /bl

1 imembr1 esterm

Alessandro Rizzo M/(“ T o
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,,C??l_ics:

rCodice

‘particolare complessita

Comitne di Fonrassieve

Scheda di valutazione delle posizioni organizzative

ALLEGATO AL VERBALE N.D.V. DEL 19/03/2018

Tipologia a — Posizione con compitl di direzione di unitd organizzatlve di

Denominazione della posizione o [

Ufficio di Staff “Coordinamento interistituzionale e Tutela della
salute” L B o
Funzioni e competenze afferenti alla posizione |

Esercizio delle funzioni di interfaccia e referente per sinergie interistituzionali nellambito della zona
Socio-Sanitaria Fiorentina Sud Est, nei confronti dell' ASL Toscana Centro, della Regione Toscana,

della Cinta Metropolitana
Rapporti con Unione dei Comnuni Valdamo e Valdisieve per il seltore delle politiche sociali

Organizzazione operativa ¢ Gestione della Farmacia Comunale

Tipologia } Denominazione
Direzione Generale |

| B -

| Stafr “Coordinamento Interistituzionale e Tutela della salute”

Area

|
|
Struttura di riferimento _ {
|
|
f
|

Altro soggetio

Grado di complessitd organizzativa della posizione
Fattore | Medla
Esigenza di coordinamento delle attivitd/processi

Elevata l Massima

|
|

Complessita tecnico/gestionale dei processi/attivita |
Complessita degli obiettivi gestionali‘operativi 3
Complessita relazionale della posizione |

i

Valutazione di sintesi




Codice { Grado di responsabilita gestionale della posizione

| Fattore \

Responsabilita  finanziaria (quadro finanziario di
competenza)

Responsabilitd organizzativa (tipologia e quantita di
risorse wmarne assegnate)

Rilevanza dei processi/attivita rispetto allo sviluppo

Media

7 | Quadro delle deleghe conferite

Valutazione di sintesl

11 Nucleo ha utilizzato la seguente labella di sinfesi

1 e 2* " fattore
massima elevata media
massima 4 0 0
massima 3 1 0
massima 3 0 1
massima 2 2 0
elevata 2 1 1
elevata 2 0 2
elevata 1 3 0
elevata 1 2 1
elevata 1 1 2
elevata 0 4 0
elevata 0 3 1
elevata 0 2 2
media 1 0 3
media 0 1 3
media 0 0 4 - B B

Valutazione Finale: MASSIMA -ELLEVATA

Il Nucleo Valutazione.

11 Presidente Dott, Ferdinando Ferrini ,% VA_/

11 Membro esterno Dott. Alessandro Rizzo

Comune di Pontassieve

Elevata

Massima }
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Comune di Pontassieve
Nucleo di Valutazione

Allegato 3 al Verbale

Documento di attestazione

A, Il Nucleo di Valutazione presso il Comune di Pontassieve ha effettuato, ai sensi dell’art. 14, co.
4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009 e delle delibere ANAC n. 1310/2016 e n. 141/2018, la verifica
sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencati nell’Allegate 2.1 — Grigla di rilevazione al 19 marzo
2018 della delibera n. 141/2018.

B. ha svolto gli accertamenti:

O tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivitz di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della trasparenza ai
sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, I Nucleo di Valutazione presso il Comune di Pontassieve ai sensi
dell’att. 14, co. 4, lett. g), del d.Igs. n. 150/2009

ATTESTA CHE

X DL’amministrazione comunale ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare
funzionamento dei flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”, pur riscontrando alcune mancanze sulle quali & necessario intervenire;

X L’amministrazione comunale ha individuato nella sezione Trasparenza del PTPC i
responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai
sensi dell’art. 10 del d.1gs. 33/2013;

ATTESTA

1
la veridicitd e T'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’ Allegato 2.1. rispetto
a quanto pubblicato sul sito dell’amministrazione/ente.

Firma gei coz'pon‘enti del Nucleo
Ferdinando Ferrini . |
Alessandro Rizzo M/&n Mm

Data 19 marzo 2018
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Comune dl Pontassieve
Nucleo di Valutazione

Allegato 4 al verbale

Scheda di sintesi sulfa rilevazione del Nucleo di Valutazione comunale

Data di svolgimento defla rilevazione: 19 /03 /2018

Estensione della nlevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici): il caso non
ricorre

Procedure e modalita seguite per Ia rilevazione

Indicare il procedimento e le modalita seguite per condurre la rilevazione.
Il Nucleo di Valutazione del Comune di Pontassieve ha svolio le seguent azioni:
- verifica delPattivitd svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza per riscontrare I'adempimento degli obblighi di pubblicazione;
- esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;

- wverifica sul sito istituzionale, anche attraverso 'utilizzo di support informatici.
Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

Si evidenzia la presenza di alcune tipologie di dati non pubblicati per 1 quali & necessario provvedere nel

pit breve tempo possibile coinvolgendo i rispettivi ltolari responsabili della mancata pubblicazione,

Eventuale documentazione da allegare

Nessuna

Data 19 marzo 2018

Firma dei :Lr;imdel Nucleo
Ferdinando Ferrini _© L

Alessandro Rizzo






