Comune di Pontassieve
Ufficio di Staff Programmazione —
controllo e Staff Sindaco

Riunione del CUG tenutasi in data 14/12/2018

N

Il giorno 14 Dicembre 2018 si ¢ riunito alle ore 11.00 il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, costituito con deliberazione di G.M. n° 218 del 8/10/2015

All’incontro, convocato ai sensi art. 3 c.4 del Regolamento di Funzionamento, sono presenti tutti i
dipendenti dell’Ente che a vario titolo ne fanno parte:

Francesco Cammilli

Maurizio Romolini

Silvia Rogai

Donata Cappugi
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Nuovamente nel corso del 2018 non risulta pervenuta alcuna segnalazione di motivi di discriminazione di
genere all’interno del Comune.

Vengono presentate le prossime scadenze che riguardano le attivita del CUG, in particolare 1’esigenza
dell’Ente di approvare il nuovo piano delle azioni positive (quello precedente fa riferimento al triennio
2015-2018), vista la necessita di dotarsi di tale strumento nel pilt breve tempo possibile per procedere con
le assunzioni di personale programmate dal nostro Ente nell'anno 2019 (¢ in atto un concorso per
I'assunzione di 2 amministrativi della cat. C)

Il CUG decide di riaggiornarsi al prossimo incontro, da convocare nei primi mesi del 2019, per valutare il
testo del documento da sottoporre alla Giunta Municipale prima della scadenza del mandato del Sindaco e
il successivo invio alla Consigliera di Parita della Citta Metropolitana per il rilascio del parere di sua
competenza.

f.to F. Cammilli - Presidente

f-.to Maurizio Romolini — componente effettivo
f-to Silvia Rogai — componente effettivo

f.to Donata Cappugi - incaricata CGIL



