COMUNE DI PONTASSIEVE

CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE

OGGETTO: COMUNE Di PONTASSIEVE: PROCEDURA NEGOZIATA SVOLTA IN MODALITA' TELEMA-
TICA SULLA PIATTAFORMA START UAFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO
DELLA BIBLIOTECA COMUNALE E DELUARCHIVIO STORICO DEL COMUNE ~ PERIODO
01/10/2020 - 30/09/2023 - CiG: 8344438014

Dichiaraziene di assenza di cause di incompatibiith.

Il/Ia sottoscritto/a #é:'.: N Q-\ \ Cn Q"A'g }

o i SEA - | .

nella sua qualita di Segretaria della garain

Provincia di

oggetto ad in relazione alla medesima procedura di gara per cui hanno presentato I'offerta le seguenti ditte:

DENOMINAZIONE O.E.

L. Rt
- COKSO-CONSORZIO PER LA COOPERAZIONE E A SOLIDARIETA-CONSORZIO DI
| COOPERATIVE SOCIALI-SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE con sede in Via Valdipesa 1 Firenze;
{- SOCIETA' COOPERATIVA CULTURE con sede in in Venezia {VE), 30172 Corso del Popolo 40,
!C.F‘ 03174750277 che indica come Consorziata esecutrice EDA Servizi Soc. Coop. Impress
| Sociale C.f.: 05165230482

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell’art, 47 del D.F.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilith e delle conseguenze civill e
penalt previste in casi di rilasclo di dichiarazioni mendacl e/o formazione dt atti Falst efo uso degli stessi, dichiara quan-
1o segue:

a) DI NON AVERE riportato condanna anche nen definitiva per il delitte previsto dall'articolo 416-bls del codice penale
o per il delitto di associazione finalizzata al traffico Hlecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articola
74 del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubbiica 9 ottobre 1930, n. 309, o per un delitto
di eut all'articolo 73 del citato testo unico, cancernente iz produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, 'esportazione, la vendita o cesslone, nonché, net casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione nop inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizionl o
materle esplodenti, o per il delitto di favorepgiamento personale ¢ reale commaesso in relaziong a taluno det
predetti reati;

b) DI NON AVERE riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumatt o tentati, previsti dall'articolo 51,
cormimt 3-bis e 3-guater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati allz lettera a);

c) O NON AVERE riportate condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, previstl dagh articoli 314,
31k, 316-his, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-his, 323, 325, 326, 331,
seconde comma, 334, 346-bls, 353 e 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonche allarticolo 2635 def codice
civile;del codice penale;

d) Df NON AVERE riportato condanng anche non definitiva per | delitti, consumati o tentatl, di frode ai sens
dell'articolo 1 della convenzione relativa alfa tutela degli interessi finanziari delle Comunita suropee, delitti,
consumati o tentati, commessi con finalith di terrorismo, anche internazionale, e di eversiona dell'ordine
costituzionale reati terroristici o reatl cannessi alle attivita terroristiche; delitt i cul agh articoli 648-bis, 648-ter e
648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivith criminose o finanziamento del terrorismo, quali
definiti all'articola 1 del decreto iegislative 22 giugne 2007, n, 109 e successive modificazioni; sfruttamento del




lavoro minorile @ altre forme di tralta di esseri umani definite con I decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24;

e} DI NON ESSERE stato condannato can sentenza definitiva alla pena deila reclusione complessivamente superiore a
sel maesi per ung o pil defitti commaessi con abuso dei poteri o con violazlone del daveri Inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelii indicat! alla lettera ¢);

f} 01 NON ESSERE stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

g) DI NON AVERE RICEVLUITO applicarione da parte del tribunale, di provvedirnento anche non definitivo, dt una misura
di prevenzione, in quante indiziati di appartenere ad una delle assoeciazioni di cui all'articolo 4, cormnma 1, lettere a)
& b), del decreto legislative 6 settembra 203, n. 15;

hj Bf NON AVER concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede glurisdizichale con sentenza non sospesa,
all'approvazione di atti dichlarat! illegittimi;

i} non avere, direttamente o indircttamente, un interesse finanziario, sconomico o altro intergsse personale per
Vaffidamento in esame. Non trovarsi in alcuna delle situazione di conflitte di interesse di cul all'articolo 7 ded
decreto del Presidente deila Rewm:_lﬁwﬁﬂ 013, n. 62. In particularef’m&»pﬁﬁ ; ‘
di commissario qualora la suddetta attivita pud coinvolgere interessi propri, ovwero di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con |8 ,aﬂapporu gi frequentazione
abituale, owverao, di soggett! od organizzazioni con cut egli o il coniuge abbla causa pendente o grave inirmicizia o
rapporti di credite o debito significativi, ovvers di sopgetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, ovverg di enti, asseciazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti i cul sis
amministratore o gerenie o dirigente,

I} non aver ricoperto cariche di pubblico amministratore {componente ¢ organo amminlstrativo, incarichi
amministrativi dl vertice), nel biennic antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazions, per
I'ameministrazione che ha indetto la gara;

m} di conoscere il Codice di Comportamenta dei dipendenti del Comune di Pontassieve;

n) di impegnarsi ad operare con imparzialita e a svolgere il proprio compite con rigore, riservatezra, net rispetto della
narmativa vigente, in una pasizione di indipendenza, imparzialitd ed sutonomia;

o) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare af lavori della commissione giudicatrice in presenza di interesst propri,
finanziari e non, direfti e indiretti, che possano essere in conflitto, anche saltanto potenziale, con gli obblighi cut al
precadente punto:in particolara, di impegnarsi ad astenersi dal partecipare alt'adozione di decisioni efo ad attivitd
in presenza dl interessi propr, finanziar e non, del conluge, dei pareati entro il gquarte grado efo di soggetti
conviventi, di persona collegate (amici, conoscenti, ecc.) o di organizzazioni di cul il sottoscritte o # conlugse o |
parent] entro il quarto grade e/o i conviventi siano amministratori o dirigenti, in conflitto con attivits e le finalith
del Comune di Pontassieve & camunque di impegnarst ad astenarsi in tutti i ¢asi in cui abbia un gualsiasi interesse
personate o professionale, diretto o indiretto, nei confronti di uno pifdl soggetti comunque coinvoltl, direttamente o
indirettamante, nelle artivitd della gara indicata In oggetto;

p} di impegnarsl, quatora in un momento suceessivo all’assunzione dell’tnearico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della syssistenza di upa
situzzione) di conffitto di interessi, anche potenziale, a darne comunicazione tempestivamente st Comune di
Pontassieve e ad astenersi datla funzione;

) che non sussistono cause di incompatibilithy secondo quanto indicato at precedenti punti;

r} di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazione
maendace.
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ALLEGATI:
1) BOCUMENTS DI RICONGSCIMENTS IN CORSE O VALIDITA
2} CURRICULUM VITAE

LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE Di ATTD DI NOTORIETA DA PRODURRE AGLI OQRGANI
DELL"AMMINMISTRAZIONE PUBELICA SONO SOTTOSCRITTE DALL'INTERESSATO IN PRESENZA DEL
CIPENDENTE ADDETTO OVVERD SOTTOSCRITTE E PRESENTATE UNITAMENTE A COPIA FOTOSTA-
TICA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA DEL SOTTQSCRITTORE.



MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome dell’'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita
* Posizione lavorativa
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

ENRICO RASI

Dal 10/03/2016 ad oggi
Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve via XXV Aprile 10 50068 Rufina
Pubblica Amministrazione

Resp. U.O. Segreteria Generale, Affari Generali, Turismo, Sviluppo Economico, Pubblica

Istruzione

Segreteria Generale, Affari Generali, Turismo, Sviluppo Economico, Pubblica Istruzione

Dal 01/04/2008 al 09/03/2016

Comunita Montana Montagna Fiorentina/ Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve

via XXV Aprile 10 50068 Rufina
Pubblica Amministrazione
Istruttore amministrativo e contabile a tempo pieno e indeterminato

Segreteria Generale, Affari Generali, Turismo, Sviluppo Economico, Pubblica Istruzione

Dal 02/01/2007 al 29/02/2008

Comunita Montana Montagna Fiorentina via XXV Aprile 10 50068 Rufina
Pubblica Amministrazione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa

Turismo, Sviluppo Economico, Pubblica Istruzione

Dal 18/06/2007 al 18/08/2007

Comune di Pelago viale della Rimembranza 40 50060 Pelago
Pubblica Amministrazione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa

Cultura, Pubblica Istruzione

Dal 01/03/2005 al 31/12/2006

Comunita Montana Montagna Fiorentina via XXV Aprile 10 50068 Rufina
Pubblica Amministrazione

Esperto amministrativo contabile

Turismo, Sviluppo Economico, Pubblica Istruzione


mailto:rasienrico@gmail.com
mailto:e.rasi@ucvv.it

* Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome dell’'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome dell’'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal — al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica o certificato conseguita

* Date (dal — al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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Dal 23/12/2002 al 31/12/2004

Comunita Montana Montagna Fiorentina via XXV Aprile 10 50068 Rufina
Pubblica Amministrazione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa

Turismo, Sviluppo Economico, Pubblica Istruzione

DAL 07/10/2002 al 13/12/2002

Comunita Montana Montagna Fiorentina via XXV Aprile 10 50068 Rufina
Pubblica Amministrazione

Stagista in merito al Master in Sviluppo Locale (Sp.Ar.Ta.Co)

Turismo, Sviluppo Economico, Pubblica Istruzione

DAL 01/07/2002 al 13/09/2002
Rubinetterie Bandini s.r.l.
Commercio

Contratto interinale

Addetto commercio estero

DAL febbraio 2001 al luglio 2001
Parlamento Europeo
Commissione Ambiente
Stagista

Staff On. Guido Sacconi

Dal 01/05/1999 al 30/06/1999

Unica S.c.ar.l. viale Gramsci 53 50121 Firenze
Cooperativa edilizia

Prestazione occasionale

Promozione della realizzazione di insediamenti abitativi

Dal 01/07/1995 al 31/12/1999

Agenzia generale “Unipol Assicurazioni” via Garibaldi 26 50065 Pontassieve
Compagnia Assicurativa

Prestazione occasionale

Segnalatore/Produttore occasionale di Affari assicurativi

Dal 15/09/2002 al 15/12/2002
Master in Sviluppo Locale denominato SP.Ar.Ta.Co (Sviluppo Pubblica Amministrazione Tramite
Consulenza)

Formazione per la consulenza progettuale, gestionale e professionale rivolta agli Enti Locali

Consulente junior per attivita di consulenza progettuale, gestionale e professionale rivolta agli
Enti Locali

Giugno 2002

Facolta di Scienze Politiche “Cesare Alfieri” di Firenze



* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica o certificato conseguita

+ Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica o certificato conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Maturate nel corso della vita e della propria
esperienza lavorativa, anche se non
supportata da attestati o da certificati
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Eventuale conoscenza di specifici
macchinari o tecniche particolari, anche in
ambito informatico/gestionali.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Corso di Laurea in Scienze Politiche indirizzo Storico Politico

Laureain

Scienze Politiche (vecchio ordinamento)

Luglio 1995

Scuole Pie Fiorentine

Ragioneria e tecnica connerciale

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

ITALIANO

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

FRANCESE

BUONA
BUONA
BUONA

BUONA COMPETENZA DEI PRINCIPALI PACCHETTI DI OFFICE

Dal febbraio 2001 al luglio 2001 partecipo al Programma Socrates Erasmus presso
I'Universita “March Bloch” di Strasburgo.

Dall’ottobre 2001 a maggio 2002 seguo corsi di inglese presso “The British Institute of
Florence” raggiungendo un livello di preparazione intermedia.

Dall'aprile 2013 ad oggi svolgo il ruolo di Responsabile del Servizio Civile dell'Unione
di Comuni Valdarno e Valdisieve.

Nel giugno 2016 effettuo per Istat la rilevazione statistica “Indagine su famiglia soggetti
e ciclo di vita”.

Nell'ottobre 2018 effetto per Istat la rilevazione statistica “Censimento permanente
popolazione e abitazione” all'interno del Comune di Pontassieve.

Nell'ottobre 2019 effettuo per Istat la rilevazione statistica “Censimento permanente
della popolazione e abitazione” all'interno del Comune di Pontassieve.

Dal 2002 ad oggi partecipo a numerosi convegni, seminari, manifestazioni, corsi di
aggiornamento in ambito turistico, culturale, educativo, e di servizio civile.



Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16

Pontassieve, 8 settembre 2020

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ Enrico Rasi |



Pagina 5 - Curriculum vitae di
[ Enrico Rasi |



