FORMATO EUROPEQD
PER IlL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome

Indlirizzo
Teleforo
Fax
E-mail

Nazienalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da MARZO 2020

* Nome e indirizzo del datare i
{avoro

* Tipa di azienda o settore
= Tipo di implego
» Principali mansioni e responsabilits

DAL GIUGND 2014

* Norme e indirizzo del datore di
{avoro

* Tipo di azienda o sefiore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni & respansabilits

DAL SETTEMBRE 2008

* Nome e indirizzo def datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansion) & responsability

2004 - 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilith

NERI MAGLI

THRIGENTE SERVIZI SOCIO-EDUCATIVE COMUNE D) BaGno A RiPoLI
COMUNE DI BAGNO A RIPOLE — P24 DELLA VITTORIA 1 — BAGNO A RiPOLI

TEMPO INDETERMINATE — QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE

SETTORL EDUCAZIONE E FORMAIGNE, POLITICHE SOCIALL EDILIZIA RESIDENZIALE E POLITICHE DELLA
CASA; BPORT, POLITICHE GIOVANILL,

RESPONSABILE SERVIZE SOCHALE PER LA ZONA FIORENTINA SUBEST

DIRIGENTE GESTIONE ASSOCIATA SERVIZI SOCI0-EDUCATIVO COMUN! DI BAGND A RIPOLI E
IMPRUNETA
COMUNE DI BAGNO A RIFOL] = P.ZA DELLA VITTORIA 1 — BAGNO A RIFOLI

TEMPO INDETERMINATO - CATEGCRIA D3 f INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO

RESPONSABILITA PER LA GESTIONE ASSOCIATA IN RELAZIONE Al SETTORI: EDUCAZIONE E FORMAZIONE
POLITICHE SOCIALL, EDILIZIA RESIDENZIALE £ POLITICHE DELLA CABA;
FER 1L 50L0 COMUNE DI BAGNO A RIPOLI: SPORT, POLITICHE GIOVANILI,

DIRIGENTE AREA SERVIZI Al CITTADING
COMUNE Dt BAGNO A RIFOLI - P.Za pELLA VITTORIA 1 ~ BAGNO A RiPOLi

TEMPO INDETERMINATO - CATEGORA D3 / INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO

RESPONSABILITA IN RELAZICNE Al SETTOR): EDUCAZIONE E FORMAZIONE, SPORT, POLITICHE SOCIALI,
POLITICHE GIOVANIL), EDILIZIA RESIDENZIALE E POLITICHE DELLA CASA, BIBLIOTECA E ARCHIVIO
STORICS,

COORDINATORE AREA SOCIALE
SOCIETA DELLA SALUTE FIQRENTINA SUD £5T

Consorzio

INCARICO

COORDINAMENTO AREA SOCIALE PER | 13 COMUN! DELLA ZONA SOCIO-SANITARIA, PREDISPOSIZIONE
PIS E PRS, COORDINAMENTO GRUPRE Df EAVORO TEMATICE



2002 . 2603

+ Nome e indirizzo del datare di
lavero

* Tipo di azienda o sellore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabiilty

2001 - 2004

+« Nome e indiizzo del datore di
lavarg

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego
+ Principafi mansioni € responsabilita

AGOSTO 1996 ~ AGOSTC 2008

* Nome e indidzzo del datore di
lavarg

» Tipo di azienda o saliore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni ¢ responsabilits

GENNAID 1991 - LUGLID 1996

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di aziends o setiore

* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

Ottobre 2003 - aprile 2004

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
profassionall ogaello delte studio
+ Qualifica conseguita

« L ivedlo nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1999 - 2000

+ Nome a fipo di istitute di istruzione
a formazione

+ Principali materie / abilith
professionali aggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CONSBULENTE
COMUNE DI BARBERING VAL D'ELSA

INGARICO
CONSULENZA IN AREA SOCIALE PER LA MUGVA GIUNTA COMUNALE; PROGE ITAZIDNE

STAFF TECNICO
CONFERENZA DEI SINDACI DELLA ZONA FIGRENTINA SUD-EST

INGARICO
COORDINAMENTO AREA BABAIEED EnicatvA BELLA ZONA' PROGETTAZIONE; REDAZIONE DE! PIANO
E DE! PROGRAMME; COORDINAMENTO GRUSRI Dt LAVORD TEMATIC)

RESPONSABILE SERVIZI SOCH-EDUCATIVI E CULTURALI
COMUNE D1 SAN CASCIANG VAL DI PESA - Via MACHIAVELLL 56 ~ SaN CASCIANG VP

TEMPQ INDETERMINATO = CATEGOR(A D3

RESPONSABILITA [N RELAZIONE Al SETTORI: EDUCAZIONE E FORMAZIONE, POLITICHE SOCIALI
POLITICHE GEIVANILI, EDILIZIA RESIDENZIALE E POLITICHE DELLA CASA, BIBLIOTECA E ARCHIVIO
STORICO, TEATRO,

SOCK FONDATORE E AMMINIS TRATORE
RISPC SNC ~ VIA CARACCIOLD 29 - FIRENZE

RICERCHE SOCIALI E POLITICHE PER UMIVERSITA, ENTILOCAL, PARTITI, CONSOR?] E COOPERATIVE,
PRIVATI
S0CI0 FONDATORE E AMMINISTRATORE

RICERCATORE, COORDINATORE GRUPPE DI RICERCA, REDAZIONE REFORT, GESTIONE CLIENT,
PROGETTAZIONE

Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa

“La direzione det servizi socio-sanitar”

Corso di alta formazione

Universita Boceoni di Milano

"Coperfe! — Corso di perfezionamento per la direzione deghl Enti Locali”

Master



anno accademico 1989-90

* Norme & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principalt materie / ability
prafessionali oggetio dello studio

+ Qualifica consequita

« Livello nelfa classificazione
nazionale (e pertingnte)

anno scolastico 1982-83

+ Nome e tipo di istituto df istruzione
o formazione

+ Cualifica consequita

* Livello nefla classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL|

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

= Capacity di lettura

» Capacita oi scrittura

+ Capacita di espressiong orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Universith degli Studi di Firenze - Fagolth df Scienze Politiche "Cesare Alfieri"
indirizzo politico-sociale con tesi in Sociologia Urbana

Laures in Scienze Politiche con votazione 110/110 e lode

Liceo Classico Slatale Michelangelo di Firenze:

Piplema di maturith Clagsica

ftaliano

inglese
buono
buono
buono

Tutle le esperienze lavorative avute sono decisamente orientate alla relazione,

Acquisita dunque una spiccaly capacita di lavorare in gruppo e di promuovere lo scambio di
informazioni irs i par & nellorganizzazione.

Particolarmente sviluppata la capacita di ascolio,

Offima capacita di molivare,

Nelle ultime esperienze lavorative ha &d ho avuto il coordinamento df un numero consistente di
persone {fino a 50 unitd).

Gestione di budget superiori ai 4 min di eurg,

Otfima capacita di ufiizzo dei principali programmi Office

Patente aulo






COMUNE DI PONTASSIEVE

CITTA METROPOLITANA B1 FIRENZE

QGEETTO:  COMUNE DI PONTASSIEVE: PROCEDURA NEGOZIATA (SVOLTA IN MODALITA’
TELEMATICA SULLA PIATTAFORMA START} Al SENSI DELL'ART, 1 COMMA 2 LETT. B)
DEL DL 76/2020 CONV, CON L. 120/2020, FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN
ACCORDO QUADRO CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO, At SENSI DELL’ART. 54
COMMA 3 DEL D.LGS 50/2016 E SS.MM.1I, PER UAFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL
PROGETTO MIGRANTI CIG: 85243460DB

¥, nella sua qualitd di Commissario della gara in

hanno presentato 'offerta le seguent ditte:

IF sottoscritte Neri MAGLI_
oggetto ed in refazione alfa medesima procedura di gara p

s i L A
Arci Firenze Aps, Provincia F, Citta Firenze
Indirizzo: Piazza dei Ciompi 11,

C.F. e P.IVA 03923680486

DICHIARA

ai sensi e per gh effett dell’art. 47 del D.P.R, n, 445/2000, consapevole della responsabiiits e delle conseguenze civili
penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi &/o uso degli stessi, dichiara quan -

to sepue:

a) DI NON AVERE riportate condanna anche non definitiva per il delitto previsto daffarticolo 416-bis del codice penale
o per Il delitto di assaciazione finalizzata al traffice iilecite di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74
del testa unico approvate con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 305, o per un delitto di
cui alfarticolo 73 del citate testo unico, concernente Ja produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitio
concernente la fabbricazione, I'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei cashin cui sia inflitta
la pena dela reclusione non inferiore ad un anno, it porto, il trasporta e la detenzione di armi, munizioni o materle
esplodenti, o per il delitto di favoregginmento personale o reale commesso in refazione a taluno dei predett reati;

b) DI NON AVERE riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dalf articolo 51,
commi 3-bis e 3-guater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alia lettera a);

c) 01 NON AVERE riportato condanna anche non definitiva per i delitti, cansumati o tentati, previsti dagli articoli 314,
316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 219-ter, 319-quater, prirmo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331,
secondo comma, 334, 346-bis, 353 e 353-bis, 354, 355 e 356 del codice perale nonché all'articolo 2635 del codice
rivile;del codice penale;

d} PI NON AVERE riportate condanna anche non definitiva per | delitt, consumati o tentati, di frode ai sensi
deli‘articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunitd europee, delitti,
consumati o tentati, commesst con finalitd di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine
costituzionale reati terroristici o reati cannessi alle attivita terroristiche: delitth di cui agli articoli 648-bis, 648-ter o
648-ter.1 del codice penale, ricidlaggio di proventi di attivith criminase o finanziamenta del terrorismo, guali
definitt all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, 1. 109 & successive muodificazioni; sfruttamenta del
lavore minorile e altre farme di tratta di esseri umaei definite con il decreto legistative 4 marzo 2014, n. 24;

e) Df NON ESSERE stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reciusione complassivamente superiore a
sei masi per uno o pit delitti commessi con abuso dei poteri o con vielazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alta lettera ¢);

f) DI NON ESSERE stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

g} DI NON AVERE RICEVATO applicazione da parte del tribunale, di provwedimento anche non definitive, di una misura
di prevenzione, in quanto indiziati di appartenare ad una delle assoeladioni di cui ali‘articoto 4, comma 1, lettere a)



e b}, del decreto legislative 6 settembre 2011, n, 15;

h) DI NON AVER concorsa, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa,
all’approvazione di atti dichiarati illegittimi;

i) non avere, direttamente o indiredamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per
Vaffidarmento in esame. Non trovarsl in aleuna defle situazione di conflitto di interesse di cui all'articolo 7 del
decreta del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. In particolare, non possono essere assunti incarichi
di commissario qualora la suddetta attivita pud coinvolgere interessi propri, ovvero di parenti, affini entro il
secondo grado, del conluge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapportt di frequentazione
abituale, owvero, di soggettt od organizzazioni con cui egli o |l confuge abbia causa pendente o grave infmicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di sopgetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, ovverp di enti, assodiaziond anche neon riconosciute, comital, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigents;

f} non aver ricoperto cariche di pubblico ammm stratore. {qompnnente di organo amministrativo, incarichi
amministrativi di vertice), nel biennio antecedenta allindizione della procedura di aggiudicazigne, per
Famministrazione che ha indetto 13 gara;

m) di conoseare H Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Pontassieve;

n) di impegnarsi ad operare con imparzialith e a svolgere il proprio compito con rigore, riservatezza, nel rispetto dalla
normativa vigente, in una posizione di indipendenza, imparziatitd ed autonomia;

o) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della commissione giudicatrice in presenza di interessi propr,
finanziari & non, dirett e indirett, che possano essere in conflitto, anche soltanto potenziale, con gli ebblighi cui al
precedente punto;in particolare, di impegnarsi ad astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni efo ad attivita
in presenza di interessi propri, finanziari e non, del coniuge, dei parent entro il guarte grado efo di soggetti
conviventi, di persone collegate {amici, conoscenti, ecc.) o di organizzazioni di cui il soticscritio o il coniuge o |
parenti entro il quarto grado e/a i convivent siana amministratori ¢ dirigent], in conflitio con I'attivita e le finalita
del Comune di Pontassieve e comungue di impegnarsi ad astenersi in ttt | casi in cui abbia un qualsiasi interesse
personale o professionale, diretto o indiretto, nei confrontt di uno pid soggetti comunque coinvolti, direttamente o
indirettamente, nelle attivita della gara indicata in cggetta;

p) di impegnarsi, gualora in un momento successivo all’assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilith i o alle predette norme, ovvern una situazione (o la conascenza debta sussistenza di ung
situazione) di conflito di interessi, anche potenziale, a darne comunicazione tempastivamente al Cormune di
Pontassieve e ad astenersi dalla funzione;

) che non sussistono cause di incompatitifita secondo guanto indicato ai precedenti punti;

r) di essere consapevole delle sanzioni penall previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazione

mendace,

Bagno a Ripoli, 1 30.12,2020

Firmato
MNeri MAGLI

AliLEGat)
1) DOCUMENTO DY RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA
2} CURRICULLSM VITAE

LE DICHIARAZION] SO5TETUTIVE D1 ATTO DI NOTORIETA DA PRODURRE AGLE ORGANI
DELL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA SONO SOTTOSCRITTE DAL INTERESSATO 'N PRESENZA DEL
DIPENDENTE ADDETTO OWVVERO SOTTOSCRIFTTE E PRESENTATE UNITAMENTE A COPIA
FOTOSTATICA NON AUTEMTICATA DI UN DOCUMENTO Di IDENTITA DEL SOTTOSCRITTORE.

"DOCUMENTD INFORMATICO FIRMATO DIGITALMENTE Al SENSI DEL T.U. 445/2000 ¢ DEL
D.iGcs 82720085 E RISPETTIVE NORME COLLEGATE, Ik QUALE SO5TITUISCE L DOCUMENTO
CARTACEDO E LA FIRMA AUTOGRAFA"



