
COMUNE DI PONTASSIEVE
Via Tanzini , 30
50065 PONTASSIEVE

Bilancio Preventivo Riepilogo per Raggruppamento
Bilancio di Previsione 2022

Oneri Irap TotaleCostoVoce

Gruppo Contabile 6 Cap.Staff  Sindaco  1/3
1 Stipendio tabellare 40.688,16 11.714,10 3.458,50 55.860,76

13 Vacanza Contrattuale 284,88 82,00 24,22 391,10

48 Ind. di Comparto 104,16 27,00 8,86 140,02

49 Ind. di comparto FONDO 995,04 257,82 84,58 1.337,44

51 13^Stipendiale 3.390,68 976,18 288,20 4.655,06

67 13^ Vacanza contrattuale 23,74 6,84 2,02 32,60

69 Elemento perequativo 552,00 143,02 46,92 741,94

269 Trattamento Access. ACC. 4.500,00 1.165,95 382,50 6.048,45

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -84,48 0,00 0,00 -84,48

9020 Trattenuta T.F.R -887,76 0,00 0,00 -887,76

68.235,1314.372,91 4.295,8049.566,42

Gruppo Contabile 10 Cap.Staff Lav.Pubbl. 320/3
1 Stipendio tabellare 112.525,08 30.584,31 9.564,64 152.674,03

3 Indennita' specifica 64,56 17,55 5,49 87,60

13 Vacanza Contrattuale 797,88 216,86 67,83 1.082,57

39 Retrib. Posiz. Org. 14.409,24 4.497,13 1.224,79 20.131,16

42 Progressione Economica Orizz. 2.272,20 617,60 193,14 3.082,94

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 27,72 7,54 2,36 37,62

48 Ind. di Comparto 290,16 70,52 24,67 385,35

49 Ind. di comparto FONDO 2.762,28 671,25 234,80 3.668,33

51 13^Stipendiale 9.377,09 2.548,71 797,04 12.722,84

59 13^ Retrib. posiz. organizzativa 1.200,77 326,36 102,07 1.629,20

60 13  ̂Progressione Orizzontale 189,35 51,46 16,09 256,90

64 13^ Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 2,31 0,63 0,20 3,14

67 13  ̂Vacanza contrattuale 66,49 18,06 5,66 90,21

69 Elemento perequativo 1.422,00 345,53 120,87 1.888,40

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -252,72 0,00 0,00 -252,72

9020 Trattenuta T.F.R -2.311,49 0,00 0,00 -2.311,49

195.176,0839.973,51 12.359,65142.842,92

Gruppo Contabile 19 Cap.456 PERS.STRAORD.
1 Stipendio tabellare 3.390,68 976,17 288,21 4.655,06

13 Vacanza Contrattuale 23,74 6,83 2,02 32,59

48 Ind. di Comparto 8,68 2,25 0,74 11,67

49 Ind. di comparto FONDO 82,92 21,48 7,05 111,45

51 13^Stipendiale 274,04 78,89 23,29 376,22

67 13  ̂Vacanza contrattuale 1,92 0,56 0,16 2,64

69 Elemento perequativo 46,00 11,92 3,91 61,83

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -7,04 0,00 0,00 -7,04

9020 Trattenuta T.F.R -73,80 0,00 0,00 -73,80

5.170,621.098,10 325,383.747,14

Gruppo Contabile 20 Cap.001/ SERVIZIO STAFF DEL SINDACO
1 Stipendio tabellare 22.135,44 6.016,41 1.881,51 30.033,36

13 Vacanza Contrattuale 162,60 44,19 13,82 220,61

42 Progressione Economica Orizz. 1.084,56 294,79 92,19 1.471,54

48 Ind. di Comparto 59,40 14,44 5,05 78,89

49 Ind. di comparto FONDO 563,40 136,91 47,89 748,20

51 13^Stipendiale 1.844,62 501,37 156,79 2.502,78

Pagina 1 di 817/09/2021 16:08:24 Ambiente Dipendenti (1)



Bilancio Preventivo Riepilogo per Raggruppamento
Bilancio di Previsione 2022

Oneri Irap TotaleCostoVoce

Gruppo Contabile 20 Cap.001/ SERVIZIO STAFF DEL SINDACO
60 13^ Progressione Orizzontale 90,38 24,56 7,68 122,62

67 13  ̂Vacanza contrattuale 13,55 3,68 1,15 18,38

69 Elemento perequativo 192,00 46,66 16,32 254,98

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -47,88 0,00 0,00 -47,88

9020 Trattenuta T.F.R -506,62 0,00 0,00 -506,62

34.896,867.083,01 2.222,4025.591,45

Gruppo Contabile 21 Cap.100/  SERVIZIO ORGANI ISTITUZIONALI E AFFARI
LEGALI

1 Stipendio tabellare 77.381,40 21.032,27 6.577,41 104.991,08

13 Vacanza Contrattuale 280,56 76,27 23,85 380,68

14 Vacanza Contrattuale 2010 279,84 76,06 23,79 379,69

31 Retrib. di posiz. Segret. - irap 100 25.253,52 6.863,91 2.146,55 34.263,98

42 Progressione Economica Orizz. 4.478,52 1.217,26 380,67 6.076,45

48 Ind. di Comparto 91,20 22,17 7,75 121,12

49 Ind. di comparto FONDO 870,72 211,58 74,01 1.156,31

51 13^Stipendiale 6.448,45 1.752,69 548,12 8.749,26

60 13  ̂Progressione Orizzontale 373,21 101,44 31,73 506,38

65 13^ Retr.agg. Conven. 1.402,35 381,16 119,20 1.902,71

67 13  ̂Vacanza contrattuale 46,70 12,70 3,97 63,37

69 Elemento perequativo 357,00 86,75 30,34 474,09

71 Retrib. agg. Convenz. 16.828,20 4.573,90 1.430,40 22.832,50

73 13^Retrib. di posiz. Segret. - irap 100 2.104,46 571,99 178,88 2.855,33

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -84,48 0,00 0,00 -84,48

8002 Assegno nucleo Familiare_ 909,12 0,00 0,00 909,12

185.577,5936.980,15 11.576,67137.020,77

Gruppo Contabile 22 Cap.214/  UFFICIO CONTABILITA'
1 Stipendio tabellare 106.775,64 29.021,62 7.346,69 143.143,95

9 Salario Individuale anzianita' 181,32 49,28 0,00 230,60

13 Vacanza Contrattuale 813,00 220,98 56,37 1.090,35

39 Retrib. Posiz. Org. 12.669,48 3.078,69 1.076,91 16.825,08

42 Progressione Economica Orizz. 9.358,68 2.543,70 704,91 12.607,29

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 178,80 48,59 15,20 242,59

48 Ind. di Comparto 270,12 65,66 18,54 354,32

49 Ind. di comparto FONDO 2.572,44 625,11 176,37 3.373,92

51 13^Stipendiale 8.897,97 2.418,48 612,21 11.928,66

53 13  ̂R.I.A. 15,11 4,12 0,00 19,23

59 13^ Retrib. posiz. organizzativa 1.055,79 256,56 89,74 1.402,09

60 13  ̂Progressione Orizzontale 779,89 211,98 58,74 1.050,61

64 13^ Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 14,90 4,05 1,27 20,22

67 13  ̂Vacanza contrattuale 67,75 18,42 4,70 90,87

69 Elemento perequativo 879,00 213,60 54,32 1.146,92

132 Indennita' Fissa 347/8 774,72 210,56 65,85 1.051,13

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -222,48 0,00 0,00 -222,48

8002 Assegno nucleo Familiare_ 3.246,24 0,00 0,00 3.246,24

9020 Trattenuta T.F.R -911,01 0,00 0,00 -911,01

196.690,5838.991,40 10.281,82147.417,36

Gruppo Contabile 24 Cap.268/ SERVIZIO GEST. E MANUT. PATRIMONIO
1 Stipendio tabellare 136.007,16 45.988,48 9.940,18 191.935,82

9 Salario Individuale anzianita' 616,68 215,71 52,42 884,81

13 Vacanza Contrattuale 1.007,64 340,77 73,94 1.422,35

42 Progressione Economica Orizz. 8.745,60 2.976,10 691,85 12.413,55

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 276,60 96,75 18,80 392,15

48 Ind. di Comparto 327,96 101,23 24,06 453,25

49 Ind. di comparto FONDO 3.129,84 965,90 229,74 4.325,48

51 13^Stipendiale 11.333,93 3.832,38 828,36 15.994,67
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Gruppo Contabile 24 Cap.268/ SERVIZIO GEST. E MANUT. PATRIMONIO
53 13^ R.I.A. 51,39 17,98 4,36 73,73

60 13  ̂Progressione Orizzontale 728,80 248,01 57,65 1.034,46

64 13^ Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 23,05 8,05 1,56 32,66

67 13  ̂Vacanza contrattuale 83,97 28,42 6,15 118,54

69 Elemento perequativo 1.584,00 489,74 111,18 2.184,92

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -265,68 0,00 0,00 -265,68

9020 Trattenuta T.F.R -921,46 0,00 0,00 -921,46

230.079,2555.309,52 12.040,25162.729,48

Gruppo Contabile 26 Cap.430/  SERVIZIO DEMOGRAFICI
1 Stipendio tabellare 76.505,76 20.794,26 6.502,99 103.803,01

3 Indennita' specifica 64,56 17,55 5,49 87,60

13 Vacanza Contrattuale 570,84 155,15 48,51 774,50

42 Progressione Economica Orizz. 5.060,40 1.375,43 430,13 6.865,96

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 110,64 30,08 9,40 150,12

48 Ind. di Comparto 186,36 45,27 15,83 247,46

49 Ind. di comparto FONDO 1.778,40 432,15 151,16 2.361,71

51 13^Stipendiale 6.375,48 1.732,85 541,92 8.650,25

60 13^ Progressione Orizzontale 421,70 114,61 35,84 572,15

64 13  ̂Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 9,22 2,50 0,78 12,50

67 13^ Vacanza contrattuale 47,57 12,94 4,04 64,55

69 Elemento perequativo 864,00 209,96 73,44 1.147,40

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -150,96 0,00 0,00 -150,96

8002 Assegno nucleo Familiare_ 3.180,96 0,00 0,00 3.180,96

9020 Trattenuta T.F.R -839,29 0,00 0,00 -839,29

126.927,9224.922,75 7.819,5394.185,64

Gruppo Contabile 27 Cap.563/ POLIZIA MUNICIPALE
1 Stipendio tabellare 337.760,97 93.317,07 25.360,03 456.438,07

9 Salario Individuale anzianita' 2.128,20 588,48 156,36 2.873,04

13 Vacanza Contrattuale 2.568,53 709,65 192,33 3.470,51

17 Indennita' di vigilanza 97,55 27,60 8,29 133,44

20 Indennita' di  P.S. 15.551,76 4.304,72 1.227,46 21.083,94

37 Assegno ad personam 1.039,56 287,76 88,36 1.415,68

39 Retrib. Posiz. Org. 14.769,24 3.662,77 1.255,39 19.687,40

42 Progressione Economica Orizz. 29.151,12 8.051,80 2.113,75 39.316,67

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 110,64 30,08 4,70 145,42

48 Ind. di Comparto 861,75 213,32 65,04 1.140,11

49 Ind. di comparto FONDO 8.210,79 2.032,41 619,35 10.862,55

51 13^Stipendiale 28.148,49 7.776,94 2.113,44 38.038,87

53 13  ̂R.I.A. 177,35 49,04 13,02 239,41

58 13^ Integrazione ad personam 86,63 23,98 7,36 117,97

59 13  ̂Retrib. posiz. organizzativa 1.230,77 305,23 104,62 1.640,62

60 13^ Progressione Orizzontale 2.429,26 670,98 176,14 3.276,38

64 13  ̂Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 9,22 2,50 0,39 12,11

67 13^ Vacanza contrattuale 214,06 59,12 16,01 289,19

69 Elemento perequativo 3.202,50 791,80 232,43 4.226,73

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -697,32 0,00 0,00 -697,32

9020 Trattenuta T.F.R -3.536,70 0,00 0,00 -3.536,70

600.174,09122.905,25 33.754,47443.514,37

Gruppo Contabile 28 Cap.800/  SERVIZIO SVILUPPO EDUCATIVO
1 Stipendio tabellare 96.697,68 26.282,43 8.219,31 131.199,42

13 Vacanza Contrattuale 711,72 193,45 60,49 965,66

42 Progressione Economica Orizz. 5.762,64 1.566,29 489,83 7.818,76

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 55,32 15,04 4,70 75,06

48 Ind. di Comparto 245,52 59,67 20,87 326,06

49 Ind. di comparto FONDO 2.342,04 569,12 199,07 3.110,23
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Gruppo Contabile 28 Cap.800/  SERVIZIO SVILUPPO EDUCATIVO
51 13^Stipendiale 8.058,14 2.190,22 684,93 10.933,29

60 13  ̂Progressione Orizzontale 480,22 130,52 40,82 651,56

64 13^ Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 4,61 1,25 0,39 6,25

67 13  ̂Vacanza contrattuale 59,31 16,13 5,04 80,48

69 Elemento perequativo 1.125,00 273,38 95,63 1.494,01

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -210,84 0,00 0,00 -210,84

9020 Trattenuta T.F.R -1.365,34 0,00 0,00 -1.365,34

155.084,6031.297,50 9.821,08113.966,02

Gruppo Contabile 29 Cap.940/ SERVIZIO ATTIVITA' CULTURALI
1 Stipendio tabellare 61.543,32 16.727,47 3.349,67 81.620,46

13 Vacanza Contrattuale 442,92 120,37 24,48 587,77

29 Retrib. Posiz. Org. com. 1.149,09 358,63 0,00 1.507,72

42 Progressione Economica Orizz. 1.724,40 468,69 146,57 2.339,66

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 55,32 15,04 4,70 75,06

48 Ind. di Comparto 156,24 37,97 8,23 202,44

49 Ind. di comparto FONDO 1.487,88 361,56 78,58 1.928,02

51 13^Stipendiale 5.128,61 1.393,96 279,14 6.801,71

59 13^ Retrib. posiz. organizzativa 728,69 198,06 0,00 926,75

60 13  ̂Progressione Orizzontale 143,70 39,06 12,21 194,97

64 13^ Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 4,61 1,25 0,39 6,25

67 13  ̂Vacanza contrattuale 36,91 10,03 2,04 48,98

69 Elemento perequativo 768,00 186,62 45,90 1.000,52

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -126,36 0,00 0,00 -126,36

9020 Trattenuta T.F.R -941,41 0,00 0,00 -941,41

96.172,5419.918,71 3.951,9172.301,92

Gruppo Contabile 30 Cap.1335/  SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA
1 Stipendio tabellare 60.939,28 16.570,15 5.179,84 82.689,27

3 Indennita' specifica 64,56 17,55 5,49 87,60

9 Salario Individuale anzianita' 648,00 176,12 55,08 879,20

13 Vacanza Contrattuale 464,62 126,33 39,49 630,44

42 Progressione Economica Orizz. 5.433,12 1.476,73 461,82 7.371,67

48 Ind. di Comparto 157,38 38,27 13,38 209,03

49 Ind. di comparto FONDO 1.498,71 364,36 127,39 1.990,46

51 13^Stipendiale 5.078,18 1.380,83 431,64 6.890,65

53 13  ̂R.I.A. 54,00 14,68 4,59 73,27

60 13^ Progressione Orizzontale 452,76 123,05 38,48 614,29

67 13  ̂Vacanza contrattuale 38,72 10,54 3,30 52,56

69 Elemento perequativo 640,38 155,68 54,43 850,49

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -127,28 0,00 0,00 -127,28

9020 Trattenuta T.F.R -453,17 0,00 0,00 -453,17

101.758,4820.454,29 6.414,9374.889,26

Gruppo Contabile 33 Cap.1990/ SERVIZIO FARMACIA
1 Stipendio tabellare 180.892,68 49.166,63 0,00 230.059,31

9 Salario Individuale anzianita' 304,08 82,65 0,00 386,73

13 Vacanza Contrattuale 1.284,24 349,04 0,00 1.633,28

42 Progressione Economica Orizz. 2.541,60 690,81 0,00 3.232,41

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 27,72 7,54 0,00 35,26

48 Ind. di Comparto 426,60 103,70 0,00 530,30

49 Ind. di comparto FONDO 4.050,00 984,18 0,00 5.034,18

51 13^Stipendiale 15.074,39 4.097,19 0,00 19.171,58

53 13  ̂R.I.A. 25,34 6,89 0,00 32,23

60 13^ Progressione Orizzontale 211,80 57,57 0,00 269,37

64 13  ̂Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 2,31 0,63 0,00 2,94

67 13^ Vacanza contrattuale 107,02 29,07 0,00 136,09

69 Elemento perequativo 969,96 235,68 0,00 1.205,64
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Gruppo Contabile 33 Cap.1990/ SERVIZIO FARMACIA
800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -365,76 0,00 0,00 -365,76

8002 Assegno nucleo Familiare_ 3.646,44 0,00 0,00 3.646,44

9020 Trattenuta T.F.R -3.783,86 0,00 0,00 -3.783,86

261.226,1455.811,58 0,00205.414,56

Gruppo Contabile 35 Cap.1570/ UFFICIO SERVIZI PRIMA INFANZIA
1 Stipendio tabellare 62.823,60 17.360,27 0,00 80.183,87

13 Vacanza Contrattuale 493,08 136,22 0,00 629,30

39 Retrib. Posiz. Org. 9.230,76 2.880,92 0,00 12.111,68

42 Progressione Economica Orizz. 7.617,60 2.100,56 0,00 9.718,16

43 Indenn. Art. 6/01 (agg.) F. 681,84 190,10 0,00 871,94

44 Ind. Art. 31 14.9.00 x 10 m.F. 1.487,28 371,82 0,00 1.859,10

45 Indennita' Aggiuntiva art. 6/01 929,52 259,16 0,00 1.188,68

48 Ind. di Comparto 163,56 40,48 0,00 204,04

49 Ind. di comparto FONDO 1.558,44 385,67 0,00 1.944,11

51 13^Stipendiale 5.235,30 1.446,69 0,00 6.681,99

59 13  ̂Retrib. posiz. organizzativa 769,23 209,08 0,00 978,31

60 13^ Progressione Orizzontale 634,80 175,05 0,00 809,85

67 13^ Vacanza contrattuale 41,09 11,34 0,00 52,43

69 Elemento perequativo 528,00 131,24 0,00 659,24

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -132,36 0,00 0,00 -132,36

9020 Trattenuta T.F.R -1.584,54 0,00 0,00 -1.584,54

116.175,8025.698,60 0,0090.477,20

Gruppo Contabile 39 Cap.106/ SERVIZIO ORGAN. E CONTROLLO
1 Stipendio tabellare 45.795,96 12.447,34 3.892,66 62.135,96

13 Vacanza Contrattuale 336,48 91,45 28,60 456,53

39 Retrib. Posiz. Org. 14.861,64 4.638,32 1.263,24 20.763,20

42 Progressione Economica Orizz. 2.271,84 617,49 193,11 3.082,44

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 178,80 48,59 15,20 242,59

48 Ind. di Comparto 111,48 27,10 9,48 148,06

49 Ind. di comparto FONDO 1.060,92 257,81 90,18 1.408,91

51 13^Stipendiale 3.816,33 1.037,28 324,38 5.177,99

59 13^ Retrib. posiz. organizzativa 1.238,47 336,62 105,27 1.680,36

60 13  ̂Progressione Orizzontale 189,32 51,46 16,09 256,87

64 13^ Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 14,90 4,05 1,27 20,22

67 13  ̂Vacanza contrattuale 28,04 7,63 2,38 38,05

69 Elemento perequativo 300,00 72,90 25,50 398,40

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -90,12 0,00 0,00 -90,12

8002 Assegno nucleo Familiare_ 959,52 0,00 0,00 959,52

9020 Trattenuta T.F.R -1.077,42 0,00 0,00 -1.077,42

95.601,5619.638,04 5.967,3669.996,16

Gruppo Contabile 40 Cap.115/ SERVIZIO COMUNICAZIONE E URP
1 Stipendio tabellare 133.841,40 36.378,08 8.223,21 178.442,69

3 Indennita' specifica 64,56 17,55 5,49 87,60

9 Salario Individuale anzianita' 809,16 219,93 68,77 1.097,86

13 Vacanza Contrattuale 977,76 265,77 60,47 1.304,00

42 Progressione Economica Orizz. 5.833,08 1.585,45 414,62 7.833,15

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 101,40 27,57 3,92 132,89

48 Ind. di Comparto 335,16 81,44 20,88 437,48

49 Ind. di comparto FONDO 3.195,12 776,42 199,00 4.170,54

51 13^Stipendiale 11.153,45 3.031,52 685,25 14.870,22

53 13  ̂R.I.A. 67,43 18,34 5,74 91,51

60 13^ Progressione Orizzontale 486,09 132,13 34,55 652,77

64 13  ̂Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 8,45 2,29 0,33 11,07

67 13^ Vacanza contrattuale 81,48 22,12 5,04 108,64

69 Elemento perequativo 1.815,96 441,27 103,36 2.360,59
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Gruppo Contabile 40 Cap.115/ SERVIZIO COMUNICAZIONE E URP
800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -277,32 0,00 0,00 -277,32

9020 Trattenuta T.F.R -1.348,04 0,00 0,00 -1.348,04

209.975,6542.999,88 9.830,63157.145,14

Gruppo Contabile 41 Cap.217/ UFFICIO ECONOMATO
1 Stipendio tabellare 16.952,76 4.607,76 1.440,98 23.001,50

13 Vacanza Contrattuale 116,76 31,73 9,92 158,41

42 Progressione Economica Orizz. 404,28 109,88 34,36 548,52

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 46,08 12,53 3,92 62,53

48 Ind. di Comparto 43,44 10,56 3,69 57,69

49 Ind. di comparto FONDO 414,60 100,74 35,24 550,58

51 13^Stipendiale 1.412,73 383,98 120,08 1.916,79

60 13  ̂Progressione Orizzontale 33,69 9,16 2,86 45,71

64 13^ Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 3,84 1,04 0,33 5,21

67 13  ̂Vacanza contrattuale 9,73 2,65 0,83 13,21

69 Elemento perequativo 219,96 53,45 18,70 292,11

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -42,24 0,00 0,00 -42,24

26.610,025.323,48 1.670,9119.615,63

Gruppo Contabile 42 Cap.244/ UFFICIO TRIBUTI
1 Stipendio tabellare 79.776,36 21.683,21 6.780,99 108.240,56

9 Salario Individuale anzianita' 328,92 89,40 27,96 446,28

13 Vacanza Contrattuale 587,28 159,62 49,92 796,82

42 Progressione Economica Orizz. 4.104,12 1.115,50 348,86 5.568,48

48 Ind. di Comparto 207,00 50,32 17,60 274,92

49 Ind. di comparto FONDO 1.973,04 479,45 167,71 2.620,20

51 13^Stipendiale 6.648,03 1.806,95 565,07 9.020,05

53 13^ R.I.A. 27,41 7,44 2,33 37,18

60 13  ̂Progressione Orizzontale 342,01 92,95 29,07 464,03

67 13^ Vacanza contrattuale 48,94 13,29 4,15 66,38

69 Elemento perequativo 872,04 211,91 74,12 1.158,07

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -174,60 0,00 0,00 -174,60

9020 Trattenuta T.F.R -467,13 0,00 0,00 -467,13

128.051,2425.710,04 8.067,7894.273,42

Gruppo Contabile 45 Cap.720/ UFFICIO TRASPORTI SCOLASTICI
1 Stipendio tabellare 76.255,20 21.946,24 0,00 98.201,44

13 Vacanza Contrattuale 582,24 167,56 0,00 749,80

42 Progressione Economica Orizz. 6.897,60 1.985,12 0,00 8.882,72

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 221,28 63,68 0,00 284,96

48 Ind. di Comparto 179,04 46,36 0,00 225,40

49 Ind. di comparto FONDO 1.707,84 442,36 0,00 2.150,20

51 13^Stipendiale 6.354,60 1.828,84 0,00 8.183,44

60 13  ̂Progressione Orizzontale 574,80 165,44 0,00 740,24

64 13^ Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 18,44 5,32 0,00 23,76

67 13  ̂Vacanza contrattuale 48,52 13,96 0,00 62,48

69 Elemento perequativo 1.056,00 273,48 0,00 1.329,48

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -144,96 0,00 0,00 -144,96

8002 Assegno nucleo Familiare_ 2.946,96 0,00 0,00 2.946,96

123.635,9226.938,36 0,0096.697,56

Gruppo Contabile 46 Cap.1170/ VIABILITA' E STRADE
1 Stipendio tabellare 114.633,36 38.611,78 8.210,93 161.456,07

3 Indennita' specifica 64,56 22,59 0,00 87,15

9 Salario Individuale anzianita' 228,00 71,37 19,38 318,75

13 Vacanza Contrattuale 836,64 281,90 60,21 1.178,75

42 Progressione Economica Orizz. 4.908,36 1.669,69 391,72 6.969,77

47 Ass. ad personam art. 29 c.4 non riass. 221,28 73,09 18,80 313,17
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Gruppo Contabile 46 Cap.1170/ VIABILITA' E STRADE
48 Ind. di Comparto 275,88 85,07 19,63 380,58

49 Ind. di comparto FONDO 2.632,32 811,69 187,45 3.631,46

51 13^Stipendiale 9.552,78 3.217,65 684,26 13.454,69

53 13  ̂R.I.A. 19,00 5,94 1,61 26,55

60 13^ Progressione Orizzontale 409,03 139,12 32,63 580,78

64 13  ̂Ass. ad Pers. Art. 29 c.4 non riass. 18,44 6,08 1,56 26,08

67 13^ Vacanza contrattuale 69,72 23,50 5,00 98,22

69 Elemento perequativo 1.644,00 506,21 113,22 2.263,43

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -223,44 0,00 0,00 -223,44

9020 Trattenuta T.F.R -1.264,36 0,00 0,00 -1.264,36

189.297,6545.525,68 9.746,40134.025,57

Gruppo Contabile 48 Cap.1531/ SERVIZIO TUTELA AMBIENTALE
1 Stipendio tabellare 39.088,20 10.624,17 3.322,49 53.034,86

13 Vacanza Contrattuale 306,96 83,42 26,09 416,47

42 Progressione Economica Orizz. 4.768,08 1.295,96 405,29 6.469,33

48 Ind. di Comparto 102,84 25,00 8,74 136,58

49 Ind. di comparto FONDO 978,00 237,65 83,13 1.298,78

51 13^Stipendiale 3.257,35 885,35 276,87 4.419,57

60 13  ̂Progressione Orizzontale 397,34 107,99 33,77 539,10

67 13^ Vacanza contrattuale 25,58 6,94 2,17 34,69

69 Elemento perequativo 288,00 69,98 24,48 382,46

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -90,12 0,00 0,00 -90,12

9020 Trattenuta T.F.R -956,87 0,00 0,00 -956,87

65.684,8513.336,46 4.183,0348.165,36

Gruppo Contabile 49 Cap.1991/ ASSUNZ.STRAORD. FARMACISTI
1 Stipendio tabellare 13.763,70 3.962,56 0,00 17.726,26

13 Vacanza Contrattuale 96,33 27,73 0,00 124,06

48 Ind. di Comparto 36,93 9,56 0,00 46,49

49 Ind. di comparto FONDO 350,32 90,77 0,00 441,09

51 13^Stipendiale 1.142,15 328,82 0,00 1.470,97

67 13  ̂Vacanza contrattuale 7,99 2,30 0,00 10,29

69 Elemento perequativo 141,77 36,73 0,00 178,50

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -29,77 0,00 0,00 -29,77

9020 Trattenuta T.F.R -300,20 0,00 0,00 -300,20

19.667,694.458,47 0,0015.209,22

Gruppo Contabile 50 Cap.760/ MENSA SCOLASTICA
1 Stipendio tabellare 16.952,76 4.607,76 1.440,98 23.001,50

13 Vacanza Contrattuale 133,56 36,31 11,35 181,22

42 Progressione Economica Orizz. 2.132,52 579,62 181,26 2.893,40

48 Ind. di Comparto 43,44 10,56 3,69 57,69

49 Ind. di comparto FONDO 414,60 100,74 35,24 550,58

51 13^Stipendiale 1.412,73 383,98 120,08 1.916,79

60 13  ̂Progressione Orizzontale 177,71 48,30 15,11 241,12

67 13^ Vacanza contrattuale 11,13 3,03 0,95 15,11

69 Elemento perequativo 170,04 41,32 14,45 225,81

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -42,24 0,00 0,00 -42,24

29.040,985.811,62 1.823,1121.406,25

Gruppo Contabile 55 Cap.1337 - SERVIZIO PIANIF. TERRITORIALE
1 Stipendio tabellare 81.567,72 22.170,10 6.933,25 110.671,07

9 Salario Individuale anzianita' 255,60 69,47 21,73 346,80

13 Vacanza Contrattuale 623,76 169,52 53,03 846,31

39 Retrib. Posiz. Org. 14.284,56 3.471,15 1.214,19 18.969,90

42 Progressione Economica Orizz. 7.521,00 2.044,19 639,29 10.204,48

48 Ind. di Comparto 214,32 52,10 18,22 284,64
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Gruppo Contabile 55 Cap.1337 - SERVIZIO PIANIF. TERRITORIALE
49 Ind. di comparto FONDO 2.038,92 495,46 173,31 2.707,69

51 13^Stipendiale 6.797,31 1.847,52 577,76 9.222,59

53 13^ R.I.A. 21,30 5,79 1,81 28,90

59 13  ̂Retrib. posiz. organizzativa 1.190,38 289,26 101,18 1.580,82

60 13^ Progressione Orizzontale 626,75 170,35 53,27 850,37

67 13  ̂Vacanza contrattuale 51,98 14,12 4,41 70,51

69 Elemento perequativo 692,04 168,16 58,82 919,02

800 Riduz. 1/12 comparto per autoliquidazione INAIL -180,24 0,00 0,00 -180,24

8002 Assegno nucleo Familiare_ 755,04 0,00 0,00 755,04

9020 Trattenuta T.F.R -1.388,46 0,00 0,00 -1.388,46

155.889,4430.967,19 9.850,27115.071,98

Totale Generale: 2.535.270,80 715.526,50 166.003,38 3.416.800,68
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