7. WELFARE

INCLUSIONE

LA PANDEMIA DA COVID-19:
COME SIAMO STATI VICINI
ALLA POPOLAZIONE

Durante questa legislatura,
I’Amministrazione si € trovata a
fronteggiare la pandemia da
Covid-19, un evento che ha dra-
sticamente alterato la vita quo-
tidiana e ha imposto la necessi-
ta di trovare soluzioni imme-
diate per dare, per quanto pos-
sibile, risposte alle contingenti
necessita.

Nell'emergenza, grazie alla col-
laborazione con la rete com-
merciale locale della filiera ali-
mentare e al sostegno dei fondi

Famiglia, solidarieta e accoglienza

Negli ultimi anni, la domanda di protezione sociale da parte
delle fasce piu vulnerabili della societa é cresciuta. Il Covid e 1
cambiamenti sociali hanno accentuato le disuguaglianze.

1 comuni devono rispondere con politiche pubbliche inclusive,
garantendo benessere, pari opportunita e condizioni di vita
dignitose. La progettazione di un modello di stato sociale
efficace é cruciale per promuovere la coesione nella comunita
e rappresenta un requisito fondamentale di ogni ordinamento

democratico.

governativi, sono state fornite
soluzioni tangibili alle famiglie
colpite dalla perdita di reddito
o dalla riduzione delle attivita
commerciali. | 'BUONI SPESA,
distribuiti in tre fasi durante la
pandemia, hanno consentito
l'acquisto di prodotti essenziali,
per un totale di circa 1200 buo-
ni spesa erogati.

Grazie alla collaborazione e
all'impegno del volontariato &
stata dedicata particolare atten-
zione alle persone anziane sole,
con disabilita e immunodepres-
se, fornendo servizi di spesa a
domicilio per coloro che non
potevano recarsi autonoma-

mente o con l'aiuto di familiari.
Durante la pandemia, sono
state effettuate oltre 600 conse-
gne a domicilio.

E stata garantita una pronta
risposta alla campagna vaccina-
le, trasformando rapidamente
I'ex AUDITORIUM CHINO CHI-
NI da poco completato, in un
hub vaccinale in collaborazione
con la Societa della Salute fio-
rentina Sud Est, 'Asl Toscana
Centro, Croce Azzurra e Mise-
ricordia di Pontassieve, che
hanno mobilitato i loro volon-
tari e le loro professionalita. In
totale, sono state somministrate
circa 50.000 vaccinazioni.

Durante la pandemia tantissime persone hanno contribuito nel fronteggiare l'emergenza.
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L'EMPORIO DELLA
SOLIDARIETA E L'AIUTO
PER GLI AFFITTI

Nel periodo post-Covid, nell'a-
gosto 2021, é stato aperto I'EM-
PORIO DELLA SOLIDARIETA
grazie alla collaborazione tra le
associazioni Confraternita Mi-
sericordia e Croce Azzurra di
Pontassieve, gia impegnate nei
banchi alimentari del comune.
Questo spazio offre alle fami-
glie in difficolta l'accesso a beni
di prima necessita provenienti
da fonti regionali e sostenuti
dai fondi europei di solidarieta.
I risultati positivi ottenuti han-

no spinto ’Amministrazione a
rinnovare il progetto con la
conferma del protocollo d'inte-
sa con Misericordia e Croce
Azzurra all'inizio del 2024.

11 Comune ha sempre garantito
alle famiglie in difficolta un
contributo per integrare il pa-
gamento dell’affitto, sia contan-
do sui propri bilanci sia grazie
ai finanziamenti governativi e
regionali, arrivando nel 2022 a
272 famiglie beneficiarie. L’Am-
ministrazione ha scelto di con-
tinuare anche nel 2023, quando
l'attuale governo, in un mo-
mento difficile per cittadini gia
gravati dal caro vita e dall'infla-
zione, ha ritenuto di azzerare i
finanziamenti necessari a co-
prirne il costo. Per sopperire ai

mancati trasferimenti statali,
insieme ai comuni dell’'Unione,
I’Amministrazione ha stanziato
un fondo comune di 100.000 €
derivante dai singoli bilanci.

LE AZIONI LOCALI
PER SOSTENERE LE
POLITICHE DI GENERE

Nel 2017, ispirata da una mo-
zione presentata da alcune con-
sigliere comunali, '’ Ammini-
strazione ha approvato il pro-
getto Mamme a Pontassieve.
Tra le iniziative ci sono la SO-
STA ROSA, un permesso spe-
ciale che consente il parcheggio

gratuito per donne incinte e
neo-mamme, con bambini
sotto il primo anno di eta, per
facilitarne gli spostamenti ed
eliminare le complessita deri-
vate dalle operazioni di paga-
mento. Sempre in tema di nata-
lita € stato portato avanti il pro-
getto CICOGNA VERDE, un
omaggio a tutti i nuovi nati che
comprende un buono acquisto
da 50,00 € spendibile in beni di
prima necessita per l'infanzia,
insieme ad un kit di pannolini
ecologici lavabili, che hanno
contribuito a ridurre, da quan-
do é iniziato nel 2018, un quan-
titativo stimabile in una tonnel-
lata di pannolini usa e getta,
oltre a fornire un indumento
fatto con materiali naturali.
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Non solo vicini a tutte le mam-
me, ma anche a tutte le donne.
Per questa ragione, nel 2021, ¢
stata promossa l'iniziativa STOP
TAMPON TAX!. Una campagna
per sensibilizzare sulla necessita
di abbattere, a livello nazionale,
la tassazione su assorbenti in-

Campagna “Stop Tampon Tax”

terni, esterni e coppette me-
struali, sottoposti a un’IVA del
22%. Grazie a questa iniziativa, a
Pontassieve é stato reso possibi-
le commercializzare tali pro-
dotti senza l'applicazione dell'a-
liquota IVA, e con l'aggiunta di
uno sconto supplementare con-
cesso dal Comune.

INCLUSIONE ATTIVA:
PROGETTI E AZIONI A
SOSTEGNO DELLE
PERSONE CON DISABILITA

Importanti le azioni intraprese
in supporto delle persone con
disabilita. In questo settore van-
no ricordati i progetti “CASA
ELISABETTA", una casa per la
vita autonoma per persone con
disabilita. Un progetto della
Fondazione Nuovi Giorni onlus,
di cui il comune ¢ socio fonda-
tore, che rappresenta la natura-
le evoluzione della “Casina Ros-
sa’, che forniva alle persone
con disabilita le competenze
necessarie alla vita autonoma
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attraverso un percorso gradua-
le, da sviluppare in un immobi-
le pubblico attrezzato con i
requisiti per poter ospitare
ogni disabilita Casa Elisabetta
accoglie cinque persone adulte
con disabilita psichica, fisica e
sensoriale che vivono insieme
in una residenza autonoma,
non assistita, supportate solo
nella prima fase di permanenza
da educatori.

Nel 2022 I’Amministrazione ha,
poi, firmato un protocollo d’'in-
tesa con l'associazione
#Vorreiprendereiltreno, fondata
da Jacopo Melio che ha reso
Pontassieve il primo comune a
beneficiare della donazione
prestito di un pulmino per il

La consegna del
pulmino con

%. ['associazione

y “Vorrei
prendere il

“t

Selfie a “Casa Elisabetta”

trasporto di persone con disabi-
lita.

Nella piscina comunale, da anni
accreditata come Centro Spor-
tHabile dalla Regione Toscana,
I’Amministrazione ha pensato e
realizzato un progetto che va
oltre. Con il sostegno di varie
realta associative e imprendito-
riali e in collaborazione con la
Fondazione Federico Fagioli
Onlus - ¢ stato elaborato il pro-
getto "PISCINA ACCESSIBILE",
realizzandolo poi per fasi. A
maggio 2023 entreranno in
funzione i nuovi spogliatoi
inclusivi, destinati ad accogliere
disabilita gravissime, e in
quell’'occasione presenteremo
la seconda fase dell'intervento,
sostenuta da un finanziamento
di 360.000 euro dalla Regione
Toscana, che includera la co-
struzione di una vasca terapeu-
tica per attivita di riabilitazione.

ACCOGLIENZA E
COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

In un contesto globale sempre
piu interconnesso, la promo-
zione di politiche di welfare
efficaci richiede una visione
ampia e inclusiva. Accogliere
coloro che fuggono da conflitti,
poverta e condizioni climatiche
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Inaugurazione spogliator “Piscina Accessibile”

estreme € essenziale, poiché
riflette un impegno umanitario
nei confronti delle persone in
situazioni di vulnerabilita. Pa-
rallelamente, € importante svi-
luppare attivita di cooperazione
internazionale per la costruzio-
ne di comunita resilienti.

PROMUOVERE LA
CULTURA DEL RISPETTO,
DELL'ACCOGLIENZA

Dal 2015, grazie al supporto di
ARCI, il Comune ha aderito al
PROGETTO SPRAR (Sistema di
protezione per richiedenti asilo
e rifugiati), poi diventato SAI
(Sistema Accoglienza Integra-
zione) attivando, con il coinvol-
gimento di attivita commercia-
li, aziende e associazioni locali,
stage formativi, corsi di lingua
italiana e percorsi di inclusione,
oltre che gli adempimenti e le
procedure di riconoscimento
della protezione internazionale
e dell'asilo politico.

11 Comune partecipa anche a
progetti di COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE, in collabo-
razione con realta locali, quali
'associazione Comitato in Bian-
co e Nero. Tra gli interventi da
ricordare il progetto Wilne Ma-
mes Nba in Guinea Bissau, rea-
lizzato dall’associazione e per il



In visita a Tifariti

quale 'Amministrazione ha
destinato oltre 28.372 euro otte-
nuti tra il 2020 e il 2023 dalla
Citta Metropolitana di Firenze
per realizzare una residenza
per ampliare il presidio sanita-
rio Hospital Catarina Troiani
nella regione di Nachra Teda.
Nel 2017 'Amministrazione ha
anche rinnovato il Patto di ami-
cizia con Tifariti, rinsaldando il
rapporto di solidarieta con il
popolo Saharawi che dura dal
1987. E da allora va avanti la
collaborazione avviata con nu-
merose associazioni per I'acco-
glienza estiva di bambini SA-
HARAWI progetto finanziato
annualmente con risorse comu-
nali e, in aggiunta, con 'impor-
tante contributo giunto all’'U-
nione di Comuni e dalla Citta
Metropolitana tra il 2020 ed il
2022 per complessivi 18.644
euro.

L'Amministrazione si € impe-
gnata nella promozione della
cultura del rispetto dei diritti
umani, delle pari opportunita e
contro l'odio, la discriminazioni
e il bullismo attraverso nume-
rosi progetti, eventi e manife-
stazioni. Dal 2017 il Comune ha
aderito alla rete READY (Rete
Nazionale delle Pubbliche Am-
ministrazioni Anti Discrimina-
zioni per Orientamento Sessua-
le e Identita di Genere).

Sulla base di questa adesione e
sulla scorta delle proposte por-
tate avanti dal Centro Intercul-
turale si ricordano numerose
iniziative. Fra queste il progetto
DIMMI (diari multimediali mi-
granti), finanziato da Regione
Toscana con I'obiettivo di sen-
sibilizzare i cittadini sui temi
della pace, della memoria e del
dialogo interculturale e di crea-
re un fondo speciale dei diari
migranti presso I’Archivio Dia-
ristico Nazionale di Pieve Santo
Stefano. Ma anche i progetti di
HUMAN LIBRARY, con libri-
persone in carne ed ossa, che
raccontano la propria vita, spes-
so caratterizzata da esperienze
di discriminazione, permetten-
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Laccoglienza dei bambini Saharawi a Pontassieve

do all'utente di riflettere. Oltre
a queste, numerose altre inizia-
tive: il progetto Differenze in
campo in collaborazione con
associazioni sportive del terri-
torio sul tema “questioni di
genere tra sport e stereotipi” e
anche “Io non uso parole d’odio
e tu?” e “Qui non c’e posto per
I'odio” sul tema dell’lhate
speech. Nella stessa circostanza
si € dato voce agli studenti della
scuola secondaria di 1° grado
Maltoni, che reduci dal percor-
so A scuola contro gli stereoti-
pi, hanno voluto prendere la
parola contro il bullismo omo-
bilesbotransfobico.

Inoltre va anche ricordata l'atti-
vita quotidiana del servizio
informativo del Progetto Mi-
granti che offre assistenza ai
cittadini stranieri per le que-
stioni inerenti 'ottenimento dei
titoli di soggiorno e sui servizi
attivi sul territorio.

Studenti all'inaugurazione del murales di Enrico Guerrini - Parco fluviale
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