Curriculum Vitae

Inserire una fotografia (facoltativo)

Informazioni personali

Nome(i) / Cognome(i)

Francesco Cammilli

Luogo e data di nascita

05/12/1967

Indirizzo(i) XXXXXXXKKXXXXKXKKKXXXXKKKKKXXXKKKKKXXXKKKKKX XXX

Telefono(i) Fisso Cellulare: | XXXXXXXXXXXXXXXXX
Fax Facoltativo

E-mail Facoltativo : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Posta certificata

Cittadinanza

Cittadinanza: italiana

Esperienza professionale

Data di inizio e di termine del
rapporto di lavoro

Dal 1 luglio 2008 ad oggi (salvo specifiche)

Livello di inquadramento ed Area

Area dei Funzionari ed Incaricati di EQ, profilo professionale di Funzionario
Amministrativo (ex categ. D3), posizione ec. D5 - titolare di Posizione
Organizzativa (adesso incarichi di Elevata Qualificazione)

Principali attivita svolte

Vice Segretario generale Comune di Pontassieve dal 2011

Principali attivita svolte

Responsabile struttura di massima dimensione del Comune di Pontassieve
den. Ufficio di Staff “ Programmazione e controllo- Staff del Sindaco”;
Responsabile ad interim della struttura Ufficio di Staff “Rapporti con la
Unione e Tutela della salute” dal 1 di luglio 2019 fino al 1 luglio 2023; dal 1
di febbraio 2023 Responsabile ad interim della struttura di massima
dimensione Settore 1 “Affari Generali”

Data di inizio e di termine del
rapporto di lavoro

Dal 1 settembre 2017 - in corso

Principali attivita svolte

Responsabile del Servizio della Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve
Centro Unico Appalti (C.U.A.), oggi Centrale Unica di Committenza e
Consulenza (C.U.C.C.) qualificata per lo svolgimento di affidamento di lavori
L1 e servizii e forniture SF1

Data di inizio e di termine del
rapporto di lavoro

Dal 1 marzo 2021 e fino al 17.09.2023

Principali attivita svolte

Responsabile del Serzivio della Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve
Personale Associato

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Pontassieve, via Tanzini, 30, 50065 Pontassieve (FI); assegnato
dal 1 settembre 2017 al 50% del tempo lavoro alla Unione dei Comuni
Valdarno e Valdisieve, via XXV Aprile, 10, 50068 Rufina (FI) ed al restante
50% al Comune di Pontassieve

Tipo di attivita o settore

Responsabile dei Servizi “Staff del Sindaco” (assistenza alla Giunta),
“Comunicazione ed Urp” (Ufficio Stampa ed Urp) e “Organizzazione e
Controllo” (Controllo di gestione, performance e societa/organismi
partecipatefi). Vice Segretario comunale.




Tipo di attivita o settore

Responsabile della Centrale Unica di Committenza e Consulenza (C.U.C.C.)
della Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve e RUP della gara; la struttura
svolge le gare di affidamento lavori pubblici, forniture e servizi a favore della
Unione e dei suoi sei comuni (Pelago, Rufina, Londa, San Godenzo,
Pontassieve e Reggello). In particolare la C.U.C.C. si occupa della fase di
affidamento /aggiudicazione per tutte le procedure svolte dall’'Unione come
stazione appaltante nonché per tutte le gare di contratti pubblici svolte dalle
amministrazioni comunali in ottemperenza agli obblighi di centralizzazione
degli acquisti derivanti dalla normativa vigente.

Il Responsabile del CUA svolge il ruolo di Responsabile del procedimento per
la fase di gara ai sensi dell'art. 5 della L. 241/90 ed ai sensi dell'art. 15 comma
4 del Codice dei contratti pubblici. Per le suddette procedure, la C.U.C.C. cura
gli adempimenti relativi allo svolgimento della procedura di gara fino al
controllo dei requisiti e adozione del provvedimento di aggiudicazione,
restando in capo al Comune la stipula del contratto, nonché la fase relativa
alla sua esecuzione. Inoltre la C.U.C.C. svolge una funzione consulenziale e
di supporto giuridico amm.vo in favore degli Enti della Unione assumendo nel
tempo un ruolo ed una dimensione sempre piu rilevante.

Relativamente alla specifica esperienza maturata in ambito di predisposizione
atti di gara, verifica documentale e svolgimento delle procedure di affidamento
e relativi controlli in ambito di affidamento di progetti di PPP e delle
concessioni (art. 174 e ss del Codice dei contratti D.Igs.Inr. 36/2023) si
segnala la relativa esperienza documentabile come RUP della PROCEDURA:

1) Comune di Reggello: Anno 2019- procedura aperta svolta in modalita’
telematica per I'affidamento in concessione mediante project financing
della riqualificazione del sistema energetico del comune di Reggello —
CIG 7630427b8C;CUP H18H18000200005. L'importo complessivo del-
la concessione e stimato in € 3.180.000,00 IVA esclusa nei termini di
legge come da piano economico- finanziario predisposto dal Promotore
e posto a base di gara. L'importo complessivo della concessione e cal-
colato sulla base dei seguenti valori- Importo complessivo
dell'investimento (progettazione, costruzione e altre somme) risultante
dal progetto di fattibilita tecnica ed economica e di € 1.229.000,00 IVA
esclusa; importo stimato dei ricavi derivanti dalla gestione del servizio: €
3.180.000,00 IVA esclusa. Durata della concessione:12 anni.

2) Comune di Pontassieve: Anno 2020- procedura aperta, svolta in mo-
dalita’ telematica, per I'affidamento in concessione mediante project fi-
nancing del servizio integrato energia, gestione, conduzione, manuten-
zione e riqualificazione energetica degli impianti termici ed elettrici degli
immobili comunali ai sensi dell’ art. 183 del d. Igs. 50/2016 — CIG
7995455A2F; CUP J82119000230009. VALORE DELLA CONCESSIO-
NE: €.3.450.000,00 IVA esclusa. DURATA DELLA CONCESSIONE: 10
(dieci) anni decorrenti dalla data di sottoscrizione della convenzione.

3) Comune di Rufina: Anno 2020: procedura aperta, svolta in modalita’
telematica, per I'affidamento in concessione mediante project financing
del servizio di gestione degli impianti di illuminazione pubblica, ai sensi
dell art. 183 del d. Igs. 50/2016 -CIG:8102347C40; CUP:
H31C19000250004. VALORE DELLA CONCESSIONE: €.2.772.000,00
IVA esclusa. DURATA DELLA CONCESSIONE: 18 (diciotto) anni de-
correnti dalla data di sottoscrizione della convenzione.

4) Comune di Pelago: Anno 2021- procedura aperta per affidamento in
concessione, mediante project financing, del servizio di gestione inte-
grata degli impianti di illuminazione pubblica e di quelli semaforici, comy
prensivo di fornitura di energia elettrica e realizzazione di interventi di
adeguamento normativo ed efficientamento energetico, ai sensi dell’ art.
183 del d. Igs. 50/2016.




CIG: 8788816865; CUP: E79J21001480009. Valore stimato della concessione
per anni 15; € 2.849.850,00 IVA esclusa.

5) Comune di Pontassieve: Anno 2022- Affidamento in concessione,
mediante project financing, del servizio di gestione degli impianti di illu-
minazione pubblica e di quelli semaforici, con ridotto impatto ambientale
in un'ottica di ciclo di vita ai sensi del decreto del ministro dellambiente
e della tutela del territorio e del mare del 27.07.2017, CAM_ip, e del
D.M. 28.03.2018, CAM servizio ip, comprensivo di fornitura di energia
elettrica e realizzazione di interventi di adeguamento normativo ed effi-
cienza energetica. Procedura aperta, svolta in modalita’ telematica, ai
sensi dell’ art. 183 e segg. del d. Igs. 50/2016 — CIG: 9459164DO0F
CUP:J89J22002960009. Il valore complessivo della concessione defini-
to con determina contrattare n. 2142 del 27/10/2022 & stimato in €.
4.976.266,00 calcolato per l'intero periodo di 15 anni.

6) Comune di Reggello: Anno 2024- Procedura aperta svolta in modalita’
telematica per I'affidamento in concessione della gestione, della con-
duzione, nonché lavori di migliorie del centro nuoto di proprieta del co-
mune di Reggello per una durata di 12 anni. CUI
S01421240480202400003.Valore complessivo concessione servizio
gestione piscina €.2.706.139,00.

Tipo di attivita o settore

Responsabile del Servizio Personale Associato della Unione di Comuni
Valdarno e Valdisieve ; la struttura svolge la gestione economica e giuridica
del personale a tempo indeterminato, determinato ed altri a favore della
Unione e dei suoi sei comuni.

Data di inizio e di termine del
rapporto di lavoro

Dal 2020 in corso

Principali attivita svolte

Membro del Comitato di indirizzo dell’Osservatorio regionale sui
contratti pubblici della Regione Toscana previsto dalla L.r. 38/2007

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Toscana

Data di inizio e di termine del
rapporto di lavoro

Dal 1 settembre 2004 al 30 giugno 2008




Livello di inquadramento

Profilo professionale: Funzionario Amministrativo categ. D3, posizione ec. D4
- titolare di Posizione Organizzativa

Principali attivita svolte

Segretario Generale e Responsabile dell’Area “Servizi Generali, Gestione
Finanziaria e Sviluppo Economico”, composta da n. 2 Servizi, Servizio Affari
generali, Personale e Ragioneria e Servizio Cultura, Turismo e Sviluppo
Economico

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comunita Montana Montagna Fiorentina (ora Unione di Comuni Valdarno e
Valdisieve), via XXV Aprile, 10, 50068 Rufina (Fl)

Tipo di attivita o settore

Funzione Segretario Generale e Responsabile dell’Area “Servizi Generall,
Gestione Finanziaria e Sviluppo Economico”

Data di inizio e di termine del
rapporto di lavoro

Dal 1 dicembre 2002 al 31 agosto 2004

Livello di inquadramento

Funzionario Amministrativo categ. D3, posizione ec. D4

Principali attivita svolte

Responsabile Servizio Programmazione Economica (SUAP)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Pontassieve

Tipo di attivita o settore

Sportello Unico Attivita Produttive e Sviluppo Economico

Data di inizio e di termine del
rapporto di lavoro

Dal 1 luglio 2000 al 30 novembre 2002 (idoneita in pubblico concorso)

Livello di inquadramento

Funzionario Amministrativo categ. D3, posizione ec. D4

Principali attivita svolte

Responsabile Servizi Demografici, Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Empoli, via G. Del Papa, 41 50053 Empoli (FI)

Tipo di attivita o settore

Responsabile Demografici e Coordinamento U.R.P.

Data di inizio e di termine del
rapporto di lavoro

Dal 09 aprile 1996 al 30 giugno 2000 (idoneita in pubblico concorso)

Livello di inquadramento

Specialista in attivita amministrative/contabili categ. D1, posizione ec. D1

Principali attivita svolte

Responsabile della U.O.S. Amministrativa di supporto all'Ufficio Tecnico

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Pontassieve

Tipo di attivita o settore

Attivita di tipo amministrativo a supporto dei Servizi LL.PP. e Tutela
Ambientale

Istruzione e formazione

Data di conseguimento del titolo
di studio

17 Febbraio 1993, Universita degli Studi di Firenze, Facolta di
Giurisprudenza.

Titolo studio conseguito

Laurea in Giurisprudenza, votazione 102/110

Corsi di specializzazione,
formazione e perfezionamento

Dal 1995-1996 Pratica forense mediante lo svolgimento di tirocinio formativo
presso lo Studio Legale di Firenze Avv. F. Frediani in materia di diritto del
lavoro. Dal 1996 partecipazione a corsi di formazione e di studio legati alla
qualificazione professionale nelle materie e nei settori di competenza (Corsi
vari in materia della cd. privacy; corsi in materia di Appalti pubblici, in materia
di SUAP, in materia di spese di personale e normativa connessa, in materia di
controlli e sistema di valutazione delle prestazioni......).

In coda al curriculum si riportano solo alcuni tra quelli ritenuti pit significativi.




Data di conseguimento del titolo
di studio

1981-1986 diploma di Maturita Classica presso il Liceo N. Machiavelli di
Firenze

Titolo studio conseguito

Diploma di Maturita Classica, votazione 48/60

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Lingua Inglese con BUONA conoscenza, scritta e parlata

Altra(e) lingua(e)

Indicare le altre lingue conosciute
Lingua Francese, SUFFICIENTE per il grado di conoscenza della lingua
scritta e parlata

Capacita e competenze
informatiche

Conoscenza del PC: pacchetto Office e vari programmi operativi in uso in
materia di contabilita, personale......... ; gestione applicativi di lavoro e loro
implementazione.

Ulteriori capacita e competenze
personali

Realizzazione e coordinamento di progetti in ambito lavorativo;
organizzazione e gestione pratica ed operativa di eventi vari.

Patenti Patente Categ B in corso di validita
Allegati
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e
successive modifiche e del Reg. UE n. 676/2016
Data 15.05.2025 Firma

f.to Francesco Cammilli




