art. 20 c.2- DATI RELATIVI Al PREMI ANNO 2024 - EROGATI NEL 2025

R

%
N° dipendenti| Valutazione / Val. media ) ) A ) )
. . ) Risorse stanziate Importi erogati Assegnazione Note
valutati PO / Val. media pers. Dip. .
risorse
Comune di Pontassieve
Valutazione conseguita su Pontassieve pari a 98,00 mentre su
Bagno a Ripoli pari a 93,74. Maggiori dettagli sulla retribuzione di
Segretario Generale 1 95,87 - - - risultato complessiva e altri emolumenti erogati al Segretario sono|
rinvenibili sull'Amministrazione trasparente del Comune di Bagno|
a Ripoli in quanto comune capo convenzione
Indennita corrisposta con determinazione n. 2152/2025
complessivamente al personale incaricato di PO. L'importo|
comprende anche la maggiorazione dei soggetti che hanno|
91.96% ricoperto pil di un incarico ad interim presso lo stesso Ente. Glj
! importi non tengono, invece, conto della quota dell'indennita di
risultato erogata dall'Unione di Comuni Valdarno Valdisieve per le|
Posizioni organizzative 8 95[13 € 28_460[49 € 26.173’49 funzioni associate svolte da alcuni funzionari di Pontassieve per
quota parte tempo lavoro presso I'Unione.
Valutazione massima conseguita da un soggetto apicale pari a 96,63, mentre la
minima e stata pari a 92,80. Le posizioni valutate si considerano comunque 8 anche|
se una figura ricopriva due incarichi di cui uno ad interim e ha ricevuto, come tale,
una doppia valutazione.
s . N° dipendenti Produttivita media a
Dipendenti B , Valutazione media X
valutati dipendente erogata
Operatori esperti 26 93,38 €299,15 €7.777,90 Tot. produttivita Area Operatori esperti
Istruttori 41 95,22 € 328,45 € 13.466,46 Tot. produttivita Area Istruttori
Funzionari ed Elevata L o o
30 96,37 € 336,92 € 10.107,69 Tot. produttivita Area Funzionari ed Elevata qualificazione

qualificazione




Dipendenti

97

95,08

€31.352,05

€31.352,05

100,00%

Area Operatori esperti Min. 119,97 (dip. part time al 50% annuale)
- Max 353,43 (dip. Full time su anno intero)

Area Istruttori Min. 238,98 (dip. pt. a 30 h) - Max. 418,95 (dip. pt a
30 h su anno con premio individuale)

Area Funzionari ed EQ Min. 199,34 (dip. pt su anno intero) - Max
452,56 (dip. Full time su anno con premio individuale)




